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PROCES-VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU MERCREDI 24 SEPTEMBRE 2014

L'an deux mille quatorze et le mercredi vingt-quatre septembre a dix-huit heures
quarante minutes, le Conseil municipal de la commune des Trois-llets s’est réuni en session
ordinaire, au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
M. Arnaud René-Corail, Maire.

Présents :
M. le Maire, Arnaud René- Corail,

Mmes : Marthe Rouvel, Nadia Accus-Adaine, Nathalie Grat, Myriam Pinville, Denise
Guillois, Carole Boulet, Ghislaine Artigot, Maryse Ragoo, Annette Habran, Marléne
Maikoouva.

MM. : Jean-Claude Carbéty, Jean-Yves Audibert, Willy Habran, Serge Pain, Clément Jean-
Alphonse, Robert René-Corail, Alexandre Cluzel, René Galy, Daniel Breleur, Jéréme Padra,
Antonio Jair, Adrien Altius, Serge Sainte-Rose, Joé Yang-Ting

Membres absents ayant donné procuration :
Mme Josiane Pinville a Mme Nadia Accus-Adaine
Mme Valérie Hierso a M. Alexandre Cluzel
Mme Jacqueline Richepi a Mme Marlene Maikoouva

Absentes excusées :
Mmes Josiane Pinville, Valérie Hierso, Jacqueline Larive

Absente : Christelle Moucle épse Henderson

M. le Maire procéde a I'appel nominal des conseillers municipaux.

Le quorum est atteint puisque I'assemblée compte 25 présents, 3 procurations. Le
Conseil municipal peut donc valablement délibérer.

M. Jean-Yves AUDIBERT est désigné secrétaire de séance, conformément a l'article L.
2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.



M. le Maire expose alors I'ordre du jour :

8.
9.

10.

11.

12,
13.
14,
15.

16.
17.

18.

19,

20.

21,

22,

23.

24.

25.

. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 25 JUIN 2014

DROITS DE PLACE A APPLIQUER LORS DES MANIFESTATIONS QRGANISEES PAR LA VILLE ET
DES MARCHES ANIMES DE L'OTITOUR

CAESM — TRANSFERT DES POUVOIRS DE POLICES SPECIALES DE L'HABITAT DU MAIRE AU
PRESIDENT DE L'ETABLISSEMENT PUBLIC DE COCPERATION INTERCOMMUNALE (EPCI)

CAESM — TRANSFERT DE LA COMPETENCE PLU (PLAN LOCAL URBANISME)
ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER LOCAL MARTINIQUE {EPFL} — ACQUISITION FONCIERE

EMBELLIE TROIS-ILRETS — MATRICE DES INTENTIONS VERS UN SCHEMA DIRECTEUR
D’AMENAGEMENTS URBAINS ET CULTURELS

. KALENDA

CASINO DES TROIS-ILETS
PAIEMENT DE LA FACTURE ETABLIE PAR HISTOIRE DE FLEURS {DECES DE M. GALY)

REMBOURSEMENT A MMES THOMAS SYLVIE ET DARNAULT MELISSA DES FRAIS ENGAGES
POUR LE REMPLACEMENT DES PNEUS DE LEUR VEHICULE, EN RAISON DE L’ETAT DE LA
VOIRIE

RESILIATICN DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN LOCAL A USAGE
COMMERCIAL DE GUETTO BEAUTE (BAT. ANIMATION SERVICES}

ADHESION A L'ASSOCIATION NATIONAL DES ELUS DU LITTORAL 2014 (ANEL)
SOCIETE CHESSFIT — RENOUVELLEMENT DU CONTRAT « ATELIER ECHECS » 2014 f 2015
FIXATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSCNNEL AU COMITE TECHNIQUE

NOMINATION DE REGISSEURS / MACHINE A GLACE DU VILLAGE DES MARINS PECHEURS
DE L’ANSE A L’ANE

ETUDE ET APPROBATICN DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL

APPROBATION DU DOSSIER DE CANDIDATURE A.M.l. ET ETABLISSEMENT DU MONTANT
DE LA MOBILISATION FINANCIERE DE LA COMMUNE

97°™ CONGRES DES MAIRES

RYTHMES SCOLAIRES — APPROBATION DE CONVENTIONS DANS LE CADRE DU PROIJET
EDUCATIF TERRITORIAL (PEDT}

PROLONGATION DU CONTRAT DE LOCATION DE PHOTOCOPHIEURS AVEC BUREAUTIQUE
CENTER

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'EDF EN FAVEUR DE L'EFFICACITE ENERGETIQUE

DEMANDE D’AUTORISATION DE POSE DE PANNEAUX SIGNALITIQUES FORMULEE PAR
TROIS-ILETS RUGBY CLUB

AMENAGEMENT DU CARREFOUR GIRATOIRE DE CITRON PAR LE GROUPEMENT
D'ARTISTES RETENU PAR LA CAESM

DECISION MODIFICATIVE N® 1

DECISIONS DU MAIRE RELATIVES A DES MARCHES A PROCEDURE ADAPTEE



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34

ARIEN

APPROBATION DE LA CONVENTION DE COORDINATION DE LA POLICE MUNICIPALE ET DE
LA GENDARMERIE NATIONALE

DECES DE M. POULLET EMMANUEL - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE GERBE
REMBOURSEMENT A L’ASSOCIATION DES ANCIENS COMBATTANTS DES TROIS-ILETS LES
FRAIS ENGAGES POUR L'ACHAT D'UNE COMPOSITION FLORALE A L'OCCASION DE
L’ANNIVERSAIRE DE MARIAGE DE M. ET MME PADRA JULIEN

PLAN TRIENNAL DE TITULARISATION

TRANSFORMATION D'UN EMPLOI A TEMPS NON COMPLET A 30H A UN EMPLOI A TEMPS
COMPLET 35 H

RECRUTEMENT DU DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES

RECRUTEMENT DE 2 CHARGES DE MISSION PROJET DE COOPERATION « LA CARAIBE : UN
BOUQUET DE FLEURS »

RENOUVELLEMENT DE LA COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS

. QUESTIONS DIVERSES

En préambule, le Maire informe I'assemblée de la présence de Monsieur Victor
recruté en qualité de Directeur Général des Services qui prendra ses fonctions au sein

de la collectivité a partir du 20 octobre 2014. Puis, il lui céde la parole afin qu’il se présente

aux él

us. Monsieur Victor ARIEN, fonctionnaire d’état, a occupé différents postes de

direction au greffe du tribunal durant sa carriere professionnelle. Il a également une
expérience de la fonction publique territoriale en occupant un poste de Directeur Général
Adjoint des Services Municipaux de la ville du Robert et un poste de Directeur des Affaires

Juridiq

ues et des Délibérations au Conseil Général de la Martinique.

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 25 JUIN 2014

Le Maire rappelle les affaires examinées et validées lors de la séance du Conseil Municipal

du 25 juin 2014.

Funa

Aucune remarque n’étant formulée, le procés-verbal est ensuite mis aux voix et adopté a
nimité.

2. DROITS DE PLACE A APPLIQUER LORS DES MANIFESTATIONS ORGANISEES PAR LA VILLE
ET DES MARCHES ANIMES DE L'OTITOUR

Par courrier en date du 21 ao(it 2014, I'OTITOUR a attiré mon attention sur les chservations

faites par Mme HAYOT du Trésor Public des Trois-llets concernant les tarifs appliqués lors de la
manifestation Friday Night et les droits de place des marchés animés pour la saison 2013 / 2014.



Elle suggére de prendre des délibérations :
- pour l'application des tarifs lors la « Friday night »

150 €/ vendredi et samedi / 1 chapiteau

75 € f vendredi et samedi / 1 demi chapiteau

75 € / vendredi ou samedi / 1 chapiteau

37,50 € / vendredi ou samedi / 1 demi chapiteau

- pour les droits de place des marchés animés dans le cadre des périodes touristiques

10 € pour les exposants munis de leur propre parasol
15 euros pour les exposants accueillis sous chapiteau

A l'unanimité, le Conseil municipal se prononce favorablement sur les tarifs appliqués lors
de la Friday Night et les droits de place pour les futures saisons.

3. CAESM — TRANSFERT DES POUVOIRS DE POLICES SPECIALES DE L'HABITAT DU MAIRE
AU PRESIDENT DE L’'ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION INTERCOMMUNALE (EPCI}

L'article 75 de la loi n® 2014-366 du 24 mars 2014 pour 'Accés au Logement et un Urnahisme
Rénove, dite loi « ALUR » institue un transfert automatique des prérogatives du Maire en matiére
de polices spéciales de I'habitat au Président de I'EPCI a fiscalité propre compétent en matiére
d’habitat, selon le calendrier joint en annexe 1. ‘

Il s’agit des polices relatives a :

- la sécurité des équipements communs des immeubles collectif {art. | 129-1a L 129-6 du
code de la construction et de I'habitation)

- la sécurité des immeubles recevant du public utilisés en tout ou partie a des fins
d’hébergement {art. L 123-1 et suivants du code de la construction et de 'habitatation)

- aux immeubles menagant ruine (art. L 511-1 & L 511-6 du code de la construction et de
I"habitation)

La CAESM est concernée par ce transfert automatique de compétences mais cependant il ne
remet pas en cause les compétences de la ville en matiére de police générale de I'article L 2212-2 du
CGCT.

La loi ALUR a aussi prévu que les services des communes qui participaient a Fexercice de ce
pouvoir de police avant son transfert, soient mis & disposition de plein droit de la communauté. Une
convention entre les Maires ayant transféré leurs attributions et le Président de I'EPCI devra fixer les
conditions dans lesquelles ces services sont mis a disposition {art. 5211-9-2 du CGCT).

Ce transfert ne pourra intervenir en cas d’opposition de la commune. Si elle n'est pas
favorable, la ville devra impérativement notifier son opposition par arrété dans les six mois qui
suivent {"élection du Président de I'EPCI, avant le 10 octobre 2014.

A Punanimité moins 4 abstentions, le Conseil municipal émet un avis défavorable sur le
transfert des pouvoirs de polices spéciales de I'habitat du maire au Président de I'EPCI.



4, CAESM - TRANSFERT DE LA COMPETENCE PLU (PLAN LOCAL URBANISME)

La loi pour I'Accés au Logement et un logement Rénové (ALUR) promulguée le 24 mars 2014
pose le principe d’un transfert automatique de la compétence Plan Local d’Urbanisme aux
intercommunalités et d’agglomération, dans les trois ans aprés sa publication soit au plus tard le 24
mars 2017.

Cependant, si dans les trois mois précédant le terme du délai de trois ans, au moins 25% des
communes représentant au moins 20% de la population §'y opposent, le transfert n"aura pas lieu.
Dans le cas, les commmunes pourront continuer d’appliquer leurs documents d’urbanimse, les
réviser et les mettre a jour.

Il'y alieu de se prononcer sur la question du transfert de la compétence PLU a la CAESM afin
que le conseil communautaire puisse se saisir de cette question.

A I'unanimité moins 3 abstentions, le Conseil municipal émet un avis défavorable sur le
transfert de la compétence PLU 3 la CAESM.

5. ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER LOCAL MARTINIQUE (EPFL) - ACQUISITION
FONCIERE

Par courrier en date du 10 juillet 2014, M. CLEMENTE, Président de I'EPFL m’informe de son
souhait d’accompagner I'équipe municipale dans la réalisation de ses futurs projets d’acquisition
fonciére. A cet effet, il souhaite connaitre nos besoins ou projets d’acquisitions. La commune, en
prétant son concours a I'Hopital, sollicitera 'EPFL pour I'acquisition de la parcelle cadastrée H 321
pour la réalisation de son projet de construction d'une nouvelle structure.

Monsieur Yvan SOBESKY, directeur de I'EPFL, porte des précisions sur les modalités de mise
en ceuvre du portage foncier dans le cadre de Pacquisition d’un bien pour une collectivité. Aucune
spéculation fonciére n’'étant effectuée par Forganisme, le prix de revente reste identigue a celui de
I"acquisition.

Monsieur Adrien ALTIUS, le conseiller municipal, voudrait avoir des précisions sur
I"antériorité de la propriété hospitaliere du Bourg.

Monsieur le Maire confirme gue I'hdpital a été construite par le Maire et Président du
Conseil Général de I'époque Monsieur Gabriel HAYOT, mais la propriété du sol a été prescrite par
son petit fils Marcel et moi-méme afin qu’il y ait un titre notarié lors de la construction du batiment
dédié a I'h&pitai de Colson et je confirme pour vous dire qu'il y aura échange entre la propriété
municipale de Vatable et 'hdpital actuel dans le cadre de I'aménagement du Bourg.

A l'unanimité, le Canseil municipal émet un avis favorable sur I'acquisition fonciére par
I’EPFL pour la construction de la nouvelle structure hospitalidére des Trois-llets

6. EMBELLIE TROIS-ILETS — MATRICE DES INTENTIONS VERS UN SCHEMA DIRECTEUR
D’AMENAGEMENTS URBAINS ET CULTURELS

La Région a transmis pour étude a la ville la matrice des intentions concernant la mission
Embellie Trois-llets. |l s'agit d’'un ensemble d'orientations qui pourraient étre qualifiées de pré-
programmation. Cette matrice effectue la mise en interactions de projets et qui sont en mesure de
constituer un ensemble systématique transformateur.

Ce dossier a été présenté par Monsieur Patrick CHAMOISEAU en vidéo projection
commentée.



Il nous appartient de faire part a la Région des remarques, ajouts, précisions ou
modifications que la ville souhaite y apporter.

A l'unanimité, le Conseil municipal émet un avis favorable sur la mise en ceuvre de la
matrice Embellie des Trois-llets et la création de la SPL qui couvrira le territoire Nord et Sud dont
le statut, I’chjet et le capital seront validés & un Conseil municipal programmé ultérieurement.

7. KALENDA

Monsieur Alexandre CLUZEL, conseiller municipal et élu de la commission développement
économique, relate aux membres de I'assemblée les modalités de sélection du promoteur pour la
reprise du site KALENDA en vidéo projection commentée,

Monsieur Joé YANG-TING informe gue ce point n’est pas prévu a l'ordre du jour et utilise le
terme de « chat en sac ».

Monsieur Serge SAINTE-ROSE s'interroge sur la solidité financiére de la société retenue pour
fa construction de 'h6tel et voudrait savoir la raison pour laquelle la ville n’a pas opté pour la
location du terrain.

Le Maire apporte aux membres de "assemblée les éléments d’informations suivants :
- Les élus de I'ancienne mandature ont voté & l'unanimité I'Appel & Manifestation
d’intérét pour le projet de reprise du KALENDA.

- Dans le cahier des charges, les candidats avaient la possibilité de faire des offres avec la
proposition de location de terrain. Cependant, la ville n'a regu que trois offres avec
proposition d’achat. L'objectif de la municipalité est la reconstruction de I'hdtel mais
pas a n'importe quel prix bien sir. De ce fait, les 16 élus ont participé pendant 3 heures
aux choix et ont voté a hulletin secret selon les quatre critéres dont le prix du terrain qui
devra faire I'objet d’un vote du Conseil municipal dés |'acceptation du candidat retenu.
Car il est prévu le financement de la démolition dans le prix.

Vu les doléances des élus, le dossier du Kalenda sera soumis au prochain conseil.

8. CASINO DES TROIS-ILETS

Par courrier en date du 04 aolt 2014, M. BEGON, Directeur responsable — Président du
Comité Exécutif du Casino des Trois-liets, me fait part de ses inquiétudes sur l'avenir de
{’établissement de jeux des Trois-llets et du secteur des casinos.

Afin de rétablir I'équilibre économique de son exploitation, M. BEGON pense gu’il est
impératif d’alléger les prélévements de la commune supportés par le Casino.

Il propose a la commune I'adoption du baréme progressif suivant :

- jusqu’a 2 000 000 euros de produit brut de jeux, aprés abattements légaux : 0%
- de 2 000 000 euros a 3 000 000 euros : 1%

- de 3000001 euros a4 000000 euros : 2%

- de 4000 001 euros a 5 000 000 euros : 3%

- de 5000 001 euros a 6 000 000 euros : 8%

- Pour la partie au-dela de 6 000 000 euros : 15%



assorti d’une contribution complémentaire de 15% assise sur la part de produit brut des
jeux aprés abattements gui excéde 4 000 000 euros. Ce seuil de 4 000 000 euros et les tranches du
baréme progressif seront indexés sur l'indice des loyers commerciaux (ILC) indice trimestriel publié
par I'INSEE. Conformément au code général des collectivités territoriales, I'ensemble des
prélévements opérés directement par la commune ne pourra dépasser 15% du produit brut des
jeux apres abattements.

Le Bureau municipal a donné un avis défavorable, car cela reviendrait a &ter 50% des
prélévements communaux en cette période de crise et de dimunition des recettes (dotation Etat),

A l'unanimité, le Conseil municipal émet un avis défavorable & I'adoption du baréme
progressif proposé par le CASINO des Trois-llets.

9. PAIEMENT DE LA FACTURE ETABLIE PAR HISTOIRE DE FLEURS (DECES DE M. GALY)

Afin de liquider cette dépense, je vous soumets la prise en charge de la facture établie par
Histoire de Fleurs pour I'achat d’une gerbe de 100 euros, a I'occasion du déces du pére de M. GALY
René.

A l'unanimité, le Conseil municipal autorise le Maire a procéder au réglement de cette
facture.

10. REMBOURSEMENT A MMES THOMAS SYLVIE ET DARNAULT MELISSA DES FRAIS
ENGAGES POUR LE REMPLACEMENT DES PNEUS DE LEUR VEHICULE, EN RAISON DE
L'ETAT DE LA VOIRIE

Des factures ont été adressées a la ville concernant la détérioration des pneus des véhicules
de Mmes THOMAS Sylvie et DARNAULT Mélissa, en raison du mauvais état de certaines rues de |a
commune.

A l'unanimité, le Conseil municipal autorise le Maire 3 procéder au remboursement aux
administrées citées dessous les frais de réparation de leur véhicule dont les sinistres ressortent de
la responsabilité de la commune :

Administrées Montant Montant pris Total
de la facture en charge
Mme THOMAS Sylvie 99,00 € 100% 99,00 €
Mme DARNAULT Mélissa 426,58 € 25% 106,64 €
262,58 € 50% 131,29 €

11. RESILIATION DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU LOCAL A USAGE
COMMERCIAL DE GUETTO BEAUTE {BAT. ANIMATION SERVICES})

Par lettre du 14 aoit 2014, Mme TELEPHE Huguette — gérante de Guetto Beauté, m’infarme
de sa décision de fermer son commerce située dans le batiment Animation Services, le 31 ao(t 2014,
en raison des difficultés financiéres rencontrées par son entreprise. Il s’évére nécessaire procéder a
la résiliation de la convention passée avec l'intéressée.

A l'unanimité, le Conseil municipal est favorable a la résiliation de la convention passée
avec l'intéressée,



12. ADHESION A L'ASSOCIATION NATIONAL DES ELUS DU LITTORAL 2014 {ANEL)

M. Ralph MONPLAISIR, Maire de Case-Pilote, me fait part dans son courrier du 06 ao(it 2014
de l'importance et de I'intérét pour nos communes d’étre membre de 'ANEL et invite la ville des
Trois-llets a en faire de méme.

Le Maire informe que la ville a toujours rejeté cette sollicitation.

A l'unanimité, le Consell municipal émet un avis défavorable pour I'adhésion de la ville des
Trois-llets a I'ANEL.

13. SOCIETE CHESSFIT — RENOUVELLEMENT DU CONTRAT « ATELIER ECHECS » 2014 / 2015

Mme DANGLADES Jacqueline, Gérante de la Societé CHESSFIT et animatrice de I'atelier
ECHECS dans les écoles primaires, sollicite le renouvellement de la convention de prestations de
service du 02 octobre 2014 au 30 juin 2015, comme suit :

- llet Charles le mardi de 12H00 & 14H00
- llet Sixtain le jeudi de 12H00 a 14h00

Le montant horaire de la prestation est fixé a 48 € TTC.

A l'unanimité, le Conseil municipal émet un avis favorable pour la mise en ceuvre de
I'atelier Echecs et le tarif horaire proposés par la société CHESSFIT au titre de I'animation de
I'interclasse dans les établissements élémentaires de la ville durant 'année scolaire 2014/2015.

14. FIXATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU COMITE TECHNIQUE

Dans le cadre des élections professionnelles du 4 décembre 2014, aprés consultation de
I'organisation syndicale CGTM-SOEM et I'établissement d’un protocole pré-électoral, certaines
mesures devront étre prises, notamment :

Extrait du protocole

Article 3 : Répartition des siéges.
L'effectif de la collectivité est porté a 179 agents au 1% janvier 2014.
Le nombre de représentants titulaires du personnel est fixé a 5.

La délibération fixant la composition du Comité Technique sera prise a I'issue du Conseil
municipal du 24 septembre 2014, et sera affichée au centre administratif.
(Article 1 du décret N° 85-565 modifié)

La répartition des sigéges est la suivante :
- Représentant du personnel : 5 titulaires et 5 suppléants,
{Articles 1et 2 du décret N° 85-565 modifié)

- Représentant de la Collectivité : 5 titulaires et 5 suppléants.
(Article 2 et 4 du décret N° 85-565 modifié)



Jean-Claude CARBETY
Arnaud RENE-CORAIL
Membres titulaires Josiane PINVILLE

Nadia ACCUS-ADAINE
Marléne MAIKOOUVA

Valérie HIERSO

Denise GUILLOIS
Membres suppléants René GALY

Christelle HENDERSON
Marthe ROUVEL

La commission du personnel étant composée de 6 membres titulaires et 2 membres
suppléants, il y a lieu de revoir la liste pour e CT soit 5 titulaires et 5 suppléants.

Le Conseil municipal devra aussi statuer sur :
- le recueil, par le comité technique, de I’avis des représentants des collectivités
- le non recueil, par le comité technique, de I'avis des représentants des collectivités

A l'unanimité, le Conseil municipal :

- fixe le nombre de représentants titulaires du personnel 3 5 et en nombre égal le
nombre de représentants suppléants,

- Décide le maintien du paritarisme numérigue en fixant un nombre de représentants
des collectivités égal a celui des représentants du persennel, soit 5, et en nombre égal
le nombre de représentants suppléants,

- Opte pour le recueil, par le comité technique, de I'avis des représentants des
collectivités.

15. NOMINATION DE REGISSEURS POUR LE FONCTIONNEMENT DE LA MACHINE A GLACE
DU VILLAGE DES MARINS PECHEURS DE L'ANSE A L'ANE

Lors de la séance du Conseil municipal du 25 juin 2014, il avait été arrété le principe de
nommer Mme OURMIAH Chantal, régisseur titulaire et M. NACITAS Pascal, régisseur suppléant, de la
régie de recettes de la machine a glace du village des marins pécheurs de I'Anse a I'Ane. Mme
QURMIAH ne pouvant assurer cette mission, Mme RAVIN Simone a donné son accord pour remplir
les fonctions de régisseur titulaire.

A l'unanimité, le Conseil municipal approuve la namination de ces agents communaux aux
postes de régisseur.

16. ETUDE ET APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL

L'adoption d’un réglement intérieur n’est pas obligatoire dans les communes de moins de 3
500 habitants.

En revanche, le Conseil municipal des communes de 3500 habitants et plus doit établir son
reglement intérieur dans les six mois qui suivent son installation. Cet acte fixe les régles de
fonctionnement de I'assemblée délibérante dans le cadre des dispositions prévues par le CGCT.



Il doit préciser par ailleurs :

- les modalités d’'organisation du débat d’orientation budgétaire qui doit se dérouler deux
mois avant le vote du budget ;

- les modalités de la consultation par le conseil municipal des projets de contrat de service
public ou de marché ;

- les regles relatives aux questions orales des conseillers municipaux (présentation, examen,
fréquence...};

- les modalités d’expression, dans le bulletin municipal des conseillers municipaux
n"appartenant pas a la majorité municipale {voir « droits de "opposition).

A Funanimité, le Conseil municipal approuve le réglement intérieur.

17. APPROBATION DU DOSSIER DE CANDIDATURE A.M.| ET ETABLISSEMENT DU MONTANT
DE LA MOBILISATION FINANCIERE DE LA COMMUNE

Les ministeres des Qutre-Mer, du Logement, et de la Décentralisation ont décidé de lancer
une expérimentation a I'échelle nationale en faveur de la revitalisation des centres-bourgs.

La pré-sélection de notre commune des Trois llets constitue une réelle et franche
opportunité, tant le potentiel de développement de notre territoire est important. La commune est
d’ocres et déja inscrite dans un processus de revitalisation de son coeur de bourg a travers I'important
projet d’aménagement de son boulevard maritime et le grand projet « Embellie Trois llets (réalisé en
partenariat avec le conseil régional).

Sa sélection a travers cet appel & manifestation d’'intérét va permettre de redonner :

- de la vie « citadine » dans notre cceur de bourg ;

- une nouvelle dynamigue économique et sociale a notre territoire,

- un cadre de vie amélioré a notre population, plus particuliérement celle du Centre-bourg.

En parfaite coordination avec la réflexion territoriale de la CAESM, sa candidature est
conduite en partenariat avec les services du Président, M. Eugéne LARCHER.

L'objectif central de notre candidature commune est la définition d’une priorité ciblée,
devant répondre de maniére pragmatique et opérationnelle aux enjeux de notre territoire.

A I'unanimité, le Conseil municipal approuve le dossier de candidature et le montant de la
mobilisation de la commune.

Montant en € H.T.

Crédits de la commune : 1427 000,00

Crédits de 'EPCI :

Crédits du Conseil Général :
Crédits du Conseil Régional : 5 708 000,00
Crédits FEDER / FEADER :

Total 7 135 000,00
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18. 97*™ CONGRES DES MAIRES

Le 97°™ congrés des Maires et Présidents d’Intercommunalité se déroulera du 24 au 27
novembre 2014 a Paris. |l appartient au Conseil municipal de procéder a la désignation des élus qui
souhaitent y participer et de prendre en charge les dépenses y afférentes (Frais d’inscription, prise
en charge des billets d’avion et indemnités).

A 'unanimité, le Conseil municipal émet un avis favorable pour la prise en charge des frais
d’inscription au 97°™ congrés et de transport aérien des conseillers municipaux suivants : Mmes
ACCUS-ADAINE Nadia, GRAT Nathalie, GUILLOIS Denise et MM. GALY René, JAIR Antonio et Serge
SAINTE-ROSE.

19. RYTHMES SCOLAIRES

La ville des Trois-llets a mis en place un projet éducatif territorial avec le concours de
partenaires institutionnels et associatifs dans le cadre de 'aménagement des rythmes scolaires. Des
conventions sont a conclure pour une durée de 10 mois, du 15 septembre 2014 au 30 juin 2015 avec
les associations suivantes :

Associations

Activités

Evazion Martinique

Arts plastiques

Madin’Events Anglais

Karaté Club Pagerie Karaté
Albatros Golf

Les Voix Liées Chant — Musigue
Toccata Chant — Solfége
Pirates escrimeurs du Sud Escrimes
Aquaform Natation
Tennis Club 3-llets Tennis

Exocet Natation

Ranch Black Horse Equitation

Le Roi Saléen Echecs

Bokantaj

Danse traditionnelle — Théatre

Objectif Prévention Martinique

Education nutritionnelle

Objectif Prévention Martinique

Sécurité routiére

ALASC Perles des llets

Motricité gymtwirl — Twiling baton

CNTI

Aviron

Club Judo Jujitsu Trois-ilets Judo
Ma boit’aplumes Arts Plastiques
Transport ALGER Transport

Le Conseil municipal, & Funanimité, autorise le Maire a signer la convention avec les
associations et les partenaires institutionnels dans le cadre de I'aménagement des ryhtmes
scolaires.

20. PROLONGATION DU CONTRAT DE LOCATION DE PHOTOCOPIEURS AVEC BUREAUTIQUE
CENTER

Il s’avére nécessaire de proroger le contrat de location passé avec BUREAUTIQUE CENTER
pour les photocopieurs de certains services municipaux (Mairie, services technigues, bibliothéque et
Ecole Thébloux) pour une durée de 12 mois. Le montant du loyer trimestriel s'éléve a la somme de
244125 £ TT.
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Le Conseil municipal, a 'unanimité, est favorable a la prolongation du contrat de location
pour une durée d'un an et autorise le Maire 4 signer la convention avec la société Bureautique
Center.

21. CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'EDF EN FAVEUR DE L'EFFICACITE ENERGETIQUE

Je vous soumets |a convention en faveur de I'efficacité énergique qui a pour objet de définir
les objectifs et les conditions de partenariat entre la ville des Trois-llets et 'EDF afin :

- pour le bénéficiaire de permettre la réalisation d’actions de Maitrise de la Demande
d’Energie {MDE}

- pour 'EDF d’accompagner globalement le bénéficiaire dans sa démarche d’efficacité
énergétique et notamment en participant financiérement a la mise en ceuvre des
actions MDE envisagées par le Bénéficiaire en contrepartie de gains induits par cette
mise en ceuvre pour le systéme électrique du département et/ou de I'obtention des
droits aux CEE.

La convention entrera en vigueur et prendra effet & sa signature pour une durée de 5 ans.
Le Conseil municipal, 3 'unanimité, émet favorable pour mettre en place un partenaire

avec la société EDF afin de réaliser des actions de maitrise de la demande de I'énergie et autorise
le Maire a signer |z dite convention.

22. DEMANDE D'AUTORISATION DE POSE DE PANNEAU SIGNALITIQUE FORMULEE PAR
TROIS-ILETS RUGBY CLUB
Par courrier recu en mairie le 3 septembre 2014, M. SEVERE Jean-Luc, Président du Trois-
llets Rugby Club, sollicite I'autorisation de procéder a la pose d'un panneau signalétique (1 m x 1.50
m) aux abords du terrain de football de I'Anse a I'Ane.
A l'unanimité, le Conseil municipal est favorable a la pose d’un panneau signalétique (1 x
1.50 m) aux abords du terrain de foothall de I’Anse a I'Ane.
23, AMENAGEMENT DU CARREFOUR GIRATOIRE DE CITRON PAR LE GROUPEMENT
D’ARTISTES RETENU PAR LA CAESM
Je vous prie de recevoir le compte rendu de M. PAIN ainsi que la note de présentation du
jury ad hoc du 29 ao(t 2014 relative a la conception, la réalisation et la pose d'une ceuvre d’art au
carrefour girataire Citron.

24, DECISION MODIFICATIVE N° 1

Afin de traiter de nouvelles opérations non inscrites au budget, il y a lieu de procéder aux
inscriptions suivantes :
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

A INSCRIRE
RECETTES
LIBELLES DE L'OPERATION Article Montant
SUBVENTION HOMMAGE A KHO KHO - REGION 7472 28 500,00
SUBVENTION DEPARTEMENT - CUI 7473 27 000,00
DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT 7411 110 000,00
SUBVENTION ETAT- VAP 74718 30975,00
SUBVENTION REGION- VAP 7472 24 780,00
Sous total 221 255,00
SUBVENTION ETAT - TEMPS ACTIVITES PERISCOLAIRES 74718 31 500,00
SUBVENTION CAF - TEMPS ACTIVITES PERISCOLAIRES 7478 41 580,00
DOTATION SOLIDARITE RURALE 74121 15 337,00
Sous total 88417.00
TOTAL 309 672,00
DEPENSES
SUBVENTIONS ASSOCIATIONS + RELIQUAT OTITOUR DE S0 000.00€ 6574 92 278,00
INDEMNITES ELUS 6531 19 000,00
LOCATIONS MOBILIERES 6135 7 500,00
ETUDE VAP 617 61 950,00
VIREMENT DE LA SECION DE FONCTIONNEMENT VERS
L' INVESTISSSEMENT 23 40 527,00
Sous total 221 255,00
INTERVENANTS- TEMPS ACTIVITES PERISCOLAIRES 6288 71217,00
TRANSPORT -TEMPS ACTIVITES PERISCOLAIRES 6247 17 200.00
Sous total 88 417,00
TOTAL 309 672,00
SECTION D'INVESTISSEMENT
RECETTES
SUBVENTION CAF- MAT.INFORMATIQUES CLSH 1328-135 8 000,00
CESSION DE BIENS 24 7 500,00
VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 23 40 527,00
TOTAL 56 027,00
DEPENSES
MATERIELS INFORMATIQUES- CLSH 2183-135 4 040,00
LOGICIELS- CLSH 205-135 2 843,00
MATERIELS ROULANTS 2182-123 | -24 878,00
MODERNISATION CHEMINS 2315-151 | -74 529,00
MATERIELS DIVERS 2188-122 3 000,00
ECOLE THEBLOUX 21312-045| 64 651,00
ETUDES EXTENSION ETAT CIVIL / CAISSE DES ECOLES 2031-113 | 30000,00
CLOTURE CENTRE NAUTIQUE 2128-036 | 50000,00
AMENAGEMENT AIRES DE JEUX ECOLES 2128-062 800,00
REFECTION PISTE ATHLETISME FRONT DE MER 2128-074 100,00
TOTAL 56 027,00
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La ville des Trois-llets depuis de longues années votant son budget de I'année N apres le
vote du Compte Administratif N-1 afin d’intégrer le résultat et par conséquent doit établir des
décisions modificatives en fin d’exercice pour constater des recettes nouvelles, des dépenses
imprévues et des régularisations d’investissements sous évalués. A cet effet, il est présenté aux élus
la premiere décision modificative 2014 permettant le réglement des factures.

A l'unanimité le Conseil municipal, approuve la décision modificative n°1.

25. DECISIONS DU MAIRE RELATIVES A DES MARCHES A PROCEDURE ADAPTEE
Je vous informe des décisions relatives a des MAPA :

Décisions de lancement

* Marché de service portant sur I'entretien des latrines publigues de la ville  au
titre de 2014-2016

* Marché de travaux portant sur 'entretien d’espaces verts des écoles au titre de
2014 2016

* Marché de travaux portant sur le désenclavement de |a zone hételigre du
Carayou

* Marché portant sur des prestations de service en assurance pour les besoins de la
ville des Trois-llets

Décisions d’attribution:

e Marché a bons de commande — Assistance pour les opérations de gestion de la voirie et
des équipements sur le domaine routier - Titulaire : GDS pour une rémunération fixée &
103 247.50€ HT.

« Marché a bons de commande — Fourniture de vétement de travail et d’équipements de
protection individuelle ~ Marché alloti :

- Lot n°1 : Vétement de travail et équipements de protection individuelle pour
les services techniques — Titulaire : Le Professionnelle pour une rémunération fixée a
25 000.00€ HT

- Lot n°2 : Vétement de travail et équipements de protection individuelle pour
la Police municipale — Titulaire : LOC BTP pour une rémunération fixée a
50 000.00€ HT maximum:.

26. CONVENTION DE COORDINATION DE LA POLICE MUNICIPALE ET DE LA GENDARMERIE
NATIONALE

Je vous soumets la convention de coordination de la Police municipale et la Gendarmerie
nationale a passer entre le Préfet de Région Martinique et la ville des Trois-llets. La présente
convention établie conformément aux dispositions du | de l'article L.2212-6 du code général des
collectivités territoriales, précise la nature et les lieux des interventions des agents de police
municipale. Elfe détermine les modalités selon lesquelles ces interventions sont coordonnées avec
celles des forces de sécurité de 'Etat.
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A Funanimité, le Conseil Municipal approuve la convention de coordination de la Police
municipale et la Gendarmerie nationale et autorise le Maire a la signer.

27. DECES DE M., POULLET EMMANUEL - PRISE EN CHARGE D'UNE GERBE

Afin de liquider cette dépense, je vous soumets la prise en charge d’une gerbe de 100 euros,
a I'occasion du décés de M. Emmanuel POULLET, ancien conseiller municipal depuis 1989 et adjoint
au maire en charge des écoles.

A 'unanimité, le Conseil municipal autorise le Maire a procéder au réglement de la facture
établie par la société « Histoire de Fleurs » correspondant a I’achat de gerbes a I'occasion du déceés
de M. POULLET Emmanuel.

28. REMBOURSEMENT A L'ASSOCIATION DES ANCIENS COMBATTANTS DES TROIS-ILETS
DES FRAIS ENGAGES PCUR L'ACHAT D'UNE COMPOSITION FLORALE A L'CCCASION DES
60 ANS DE MARIAGE DE M, ET MME PADRA JULIEN

Aujourd’hui, il s’avére nécessaire de rembourser a I’Association des Anciens Combattants les
frais engagés pour I'achat d'une composition florale de 60 euros, & I'occasion des 60 ans de mariage
de M. et Mme PADRA Julien.

A l'unanimité, le Conseil municipal est favorable au remboursement a I'Association des
Anciens Combattants des Trois-llets la somme de 60 euros correspondant aux frais engagés pour
I'achat d’un présent aux époux PADRA.

29. PLAN TRIENNAL DE TITULARISATION

A la date de parution de la loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a 'emploi
titulaire et & l'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique, la Commune de Trois-llets comptait peu d'agents éligibles aux deux dispositifs :
transformation automatigue des contrats a durée déterminée et accés a 'emploi titulaire (CTP des
24 janvier et 28 février 2013).

Aussi, apres analyse des dossiers des agents et dans un souci d’amélioration de leur
situation, je vous informe que la commission du personnel a souhaité intégrer des agents en CDD de
droit public depuis plusieurs années au sein de la collectivité, en qualité de stagiaires, en sus des
dispositions de la Loi précitée.

Le plan ainsi arrété prévoit 'intégration d'agents de catégorie C au premier grade :
- 4 agents au 1% novembre 2014

- 3 agents au 1¥ avril 2015

- 1 agent au 1% juillet 2015

- 5 agents au 1% avril 2016.

Il'y a donc lieu de voter la modification du tableau des effectifs de 2014 par la création de :
- 1 poste d’adjoint administratif de 2™ classe & temps non complet 30/35H

- 2 postes d’adjoint technique de 2™ classe a temps complet 3535H

- 1 poste d’adjoint animation de 2™ classe a temps complet 3535H

éme
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Les agents dont la position actuelle ne permet pas leur nomination en qualité de stagiaire,
seront intégrés dans ce plan, en fonction de I'‘évolution de leur situation.

A l'unanimité, le Conseil municipal approuve le plan triennal de titularisation des agents et
la modification du tableau des effectifs de 2014 par la création d’un poste d’adjoint administratif
de 2°™ classe a temps non complet 30/35H et de trois (3) postes d'adjoint technique de 2°™ classe
a temps complet 35/35H.

30. TRANSFORMATION D'UN EMPLOI A TEMPS NON COMPLET A 30 H A UN EMPLOI A
TEMPS COMPLET 35H

En raison de la création d'une classe supplémentaire a 'école maternelle, dans le cadre
d’une mutation interne, il y a lieu de modifier un poste d’adjoint technique de 2°™ classe 30/35h en
temps complet 35/35H a compter du 1* octobre 2014,

A Punanimité, le Conseil municipal approuve la modification d’'un poste d’adjoint
technique de 2°™ classe & temps non complet 30/35H en temps complet 35/35H 3 compter du 1%
octobre 2014,

31. RECRUTEMENT DU DGS

Le candidat retenu par le jury de recrutement organisé par la collectivité ne pouvant
bénéficier d’un détachement de son employeur d’origine sera embauché en qualité de contractuel
de droit public pour une durée de trois ans.

ame

Il sera recruté sur le grade d’attaché principal et rémunéré sur la base du 10°™ échelon,

augmenté des indemnités prévues au régime indemnitaire de la collectivité.

Le Conseil municipal, 3 'unanimité, approuve le recrutement d’un Directeur Général des
Services en qualité de contractuel de droit public sur le grade d’attaché principal pour une durée
de 3 ans, a compter du 20 octobre 2014.

32. RECRUTEMENT DE 2 CHARGES DE MISSION - PROJET DE COOPERATION « LA
CARAIBE : UN BOUQUET DE FLEURS »

Le projet a connu quelques difficultés dues a des contraintes internes et externes et de ce
fait souffre d'un retard dans son exécution. Pour y faire face dans les meilleures conditions et dans
des délais compatibles & ceux du programme INTERREG IV Caraibes, le Maire a notamment décidé a
budget constant du projet, du recrutement de deux chargés de mission. A cet effet un jury a été mis
en place. Celui-ci présidé par le Maire s’est réuni le jeudi 4 septembre 2014 a 16H00 en mairie
pour auditionner les trois candidatures préalablement retenues,

Al'issue des auditions et des discussions, le jury a retenu deux candidats :

- un chargé de mission pour |a coordination générale du projet de coopération « la caraibe :
un bouquet de fleurs »

- une chargée de mission pour |e réseau horticole caraibe / I'étude de la filiére horticole
caraibe
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La durée de la mission est de 6 mois (renouvelable 1 fois). Ils seront recrutés sur le grade
d’attaché et rémunérés sur la base du 6°™ échelon, augmenté des indemnités prévues au régime
indemnitaire de la collectivité.

Il'y a lieu de créer au tableau des effectifs ces deux emplois de non titulaires :
-1 poste au 1*" octobre 2014,
-1 poste au 1" novembre 2014.

Le colit des rémunérations, des déplacements et des missions éventuelles est pris en charge
sur le budget de la ville et par I'Europe dans le cadre du programme INTERREG.

A l'unanimité, le Conseil municipal approuve la création au tableau des effectifs deux
emplois de non titulaires dont un poste au 1* octobre 2014 et un autre au 1° novembre 2014.

33. RENOUVELLEMENT DE LA COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS

Lors du Conseil municipal du 25 juin 2014, il a été mis a I'approbation des membres une
proposition de liste constituée de 16 contribuables de la commune a transmettre a la DRFIP. Par
courrier du 08 juillet 2014, la DRFIP informe l'incomplétude de la liste contenant 16 propositions
au lieu de 32. Il y a lieu de délibérer sur une nouvelle liste de 32 noms conformément a I'article
1650 du Code Général des Impd4ts.

Le Conseil municipal, a l'unanimité, approuve la nouvelle liste constituée de 32
contribuables de la commune a adresser au Directeur des Services Fiscaux afin de procéder au
renouvellement de la commission communale des impots directs.

34. QUESTIONS DIVERSES

M. ALTIUS Adrien réitére sa demande pour I'élection d’un élu de la minorité au Conseil
d’Administration de I'OTITOUR.

Le Maire informe que la question sera étudiée au prochain renouvellement du Conseil
d’Administration de I'OTITOUR.

Tous les points inscrits a I'ordre du jour ayant été traités et aucune autre question n’étant
soumise au Conseil municipal, la séance est levée, il est zéro heure et dix-sept minutes.

Le Secrétaire de Séance,
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté - Egalité - Fraternité
DEPARTEMENT DE LA MARTINIQUE

VILLE DES TROIS-ILETS

PROCES-VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU LUNDI 22 DECEMBRE 2014

L’an deux mille quatorze et le lundi vingt-deux décembre a dix-huit heures quarante -
cing minutes, le Conseil municipal de la commune des Trois-llets s’est réuni en session
ordinaire, au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
M. Arnaud René-Corail, Maire.

Présents :
M. le Maire, Arnaud René- Corail,

Mmes : Nadia Accus-Adaine, Nathalie Grat, Myriam Pinville, Denise Guillois, Josiane
Pinville, Carole Boulet, Valérie Hierso, Ghislaine Artigot, Maryse Ragoo, Annette Habran,
Jacqueline Larive, Christelle Moucle épse Henderson

M.M : Jean-Claude Carbéty, Jean-Yves Audibert, Willy Habran, Serge Pain, Alexandre Cluzel,
Daniel Breleur, Jérdme Padra, Antonio Jair, Serge Sainte-Rose, Joé Yang-Ting

Membres absents ayant donné procuration :
Mme Marthe Rouvel a M. Arnaud René-Corail
M. Clément Jean-Alphonse a Mme Myriam Pinville
M. Robert René-Corail a Mme Annette Habran
M. Adrien Altius a M. Serge Sainte-Rose
Mme Marlene Maikoouva a Mme Jacqueline Richepi

Absente excusée :
Mme Marthe Rouvel

Absents :
Mme Marlene Maikoouva et MM. Clément Jean-Alphonse, Robert René-Corail, René
Galy, Adrien Altius.

M. le Maire procéde a I'appel nominal des conseillers municipaux.

Le quorum est atteint puisque I'assemblée compte 23 présents, 5 procurations. Le
Conseil municipal peut donc valablement délibérer.



Mme Nathalie Grat est désignée secrétaire de séance, conformément a {’article

L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

1

2.

M. le Maire expose alors I'ordre du jour :

APPROBATYION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 SEPTEMERE 2014
PROIJET « KALENDA »

. DECISION MODIFICATIVE N° 2
. DEMANDE D’AIDE FINANCIERE DE L'ECOLE ILET CHARLES DANS LE CADRE DU PROJET DE

CLASSE DECOUVERTE A SAINTE-LUCIE AU MOIS DE MARS 2015

. RESILIATION DU BAIL DE LOCATION DE MADAME CARRIERE SYLVIE (LOGEMENT

D’URGENCE)

. REGLEMENT DE LA FACTURE ETABLIE PAR SELECTOUR RICHARD FLECHON VOYAGES DANS

LE CADRE D’UN ECHANGE AVEC L’ASSOCIATION LES CONGOS DE LA GUADELOUPE

. PAIEMENT DE LA FRANCHISE A GFM ASSURANCES, SUITE AU SINISTRE SURVENU LE 09

AQUT 2014

DEDOMMAGEMENT D’UNE PARCELLE DE 60 M? A MADAME BARDOUX CLEMENTINE
REPRESENTANT LE PASSAGE PUBLIC REGLE PAR L'ETAT

CONTRAT DE MAINTENANCE ET D'ASSISTANCE TECHNIQUE DE LOGICIELS A PASSER AVEC
LA SOCIETE AIGA

10. CONTRAT DE MAINTENANCE DU SITE INTERNET A PASSER AVEC LA SOCIETE NASDY

CARAIBES SARL

11. CONTRAT D’ENTRETIEN A PASSER AVEC LA SOCIETE MARTINQUAISE INFORMATIQUE

POUR LA MAINTENANCE ET LA FOURNITURE DE CONSOMMABLES POUR L'IMPRIMANTE
DE LA CAISSE DES ECOLES

12. CONTRAT DE MAINTENANCE ET DE FOURNITURE DE CONSCMMABLES COULEURS A

PASSER AVEC LA SOCIETE EXODIS POUR LES PHOTOCOPIEURS DU LOCAL SYNDICAL, DU
CCAS ET DU SMCSL

13. OTITOUR -~ DEMANDE D'AUTORISATION POUR ORGANISER LA GESTION DES LIEUX DE

VENTE AMBULANTE, DES EMPLACEMENTS DE CABANONS ET DE STRUCTURES SUR LES
ESPACES PUBLICS DU TERRITOIRE DE LA COMMUNE

14. APPLICATION DE DROITS DE PLACE POUR LE MARCHE DE NOEL ORGANISE PAR LE SMCSL

ET L'OTITOUR

15. PROCEDURE DE RE-DELIMITATION DU RIVAGE DE LA MIER
16. CESSION DE TERRAIN ISSU DE LA ZONE DES 50 PAS GEOMETRIQUES A M. HAUSTANT

THIERRY

17. PRISE EN CHARGE DE 3 MODULES DE FORMATION POUR UN AGENT COMMUNAL

18. ATTRIBUTION DU LOCAL COMMUNAL A USAGE COMMERCIAL (BAT. ANIMATION SERVICES)
19. DENOMINATION DU COLLEGE DES TROIS-ILETS
20. ACQUISITION DE PARCELLES DE VOIRIE A L'ANSE A L'ANE



21. MODIFICATION STATUTAIRE DES COMPETENCES DE LA CAESM
22. DEMANDE DE RENOUVELLEMENT ET D’EXTENSION DE JEUX AU CASINO DES TROIS-ILETS

23. ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS A LA FMI, L’ASSOCIATION PEDALE PILOTINE ET M. GILLES
COLLET

24. INFORMATIONS MAPA

25. DEMANDE DE SOUTIEN DU CONSEIL MUNICIPAL POUR S’ASSOCIER AU COMBAT MENE PAR
L’ASSOCIATION DES VICTIMES DE LA CATASTROPHE AERIENNE DU 016 AOUT 2005 AU
VENEZUELA

26. MISE A JOUR DU PROFIL DE BAIGNADE DE L'ANSE A L'ANE

27. PROJET DE CERTIFICATION DU SYSTEME DE GESTION DE LA QUALITE DES EAUX DE
BAIGNADE

28. INDEMNITE DE MISSION AUX AGENTS TITULAIRES ET STAGIAIRES, AINSI QU'AUX AGENTS
NON TITULAIRES

29. SITUATION DE LA SOCIETE SODEXCA MARTINIQUE
30. ACQUISITION DE PARCELLES 50 PAS GEOMETRIQUES

31. CONVENTION DE PARTENARIAT A PASSER AVEC L’ASSOCIATION LA FORCE MONDIALE
ILEENNE

32. INFOS MAPA - DESENCLAVEMENT DE LA RUE DU CARAYOU

33. QUESTIONS DIVERSES

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 SEPTEMBRE 2014

Les élus de la minorité indiquent aux membres de I'assemblée que le proces-verbal du
Conseil municipal du 24 septembre 2014 ne leur a pas été adressé. Son approbation a été reportée
au prochain conseil municipal.

2. PROIJET « KALENDA »

Dans le cadre de la dynamique de requalification de la station touristique de la Pointe du
Bout, la Ville des Trois-llets avec le soutien de la collectivité régionale a décidé de faire I'acquisition
du site du Kalenda par l'intermédiaire de I'Etablissement Public Foncier Local (EPFL) pour la
reconstruction d'un Hotel 4*, un restaurant et un centre des congrés sise au lieudit « Lazaret »,
ensemble de parcelles cadastrées d’une contenance cumulée de 3ha 64a 15ca.

Dans ce contexte, une consultation restreinte ciblant les opérateurs ayant été sélectionnés
dans la premiére phase de I'appel a manifestation d'intérét du projet Hotel 4*- restaurant — site du
lieudit « le Lazaret » a la Pointe du Bout aux Trois-llets, a été lancé par la Ville des Trois llets le 20
janvier 2014,

La Commission Ah doc du 14 ao(it 2014 a retenu le projet du porteur de projet ICADE
PROMOTION et GROUPE AERIUM pour la réalisation d’un complexe hétel 4* — résidence — centre de
conférence.



Les figures qui suivent représentent I'analyse des offres qui a été présentée a la commission

ad hoc.
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01- Les attentes sur « la qualité projet »
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Les réponses sur « le programme »
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« I'expérience et la renommée de I'exploitant »
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m Les « créations d'emploi »
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Le « bilan prévisionnel 10 ans »
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14 aclt 2014

Le « rachat du foncier »
au le « bail emphytéotique »

* Rappel synthétique des attentes:
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e S g t— - - ' -— - 4
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Ofire rachat ﬁ:lsi‘ . n/10 35 | n/35

L

\ |
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Trois offres lues en paralléle

Identité des candidats

4 .X“i 14 aolt 2014

ICADE

ARIUM

candidot- promoteyr

CAEXHAM

; i'nyesjlsser 3

sci

PALM - BEACH

Il Grpe CAEXHAM

CED

STAR INVEST

CARLSON
REZIDOR
(RADISSON BLU)

sas
PALM - BEACH

Grpe CAEXHAM

Cexplotant ot

STARWOQD
« Le Méridien »
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A la suite de la présentation, un vote anonyme a été effectué. Les résultats sont les suivants :

—

- 57,084 | (57,
[ prerepeyrrrram 1 J‘ \ candidatn2 - CAEXHAM |21 100 ] E candidet "3 - CED L57'584
| 1al| 16| 1global 2 3 la| 16| 1glebal 2 3 1a| 1b| 1global 2 3
| sur 10 sur 10| sur 10| € 2,0 [sur 10| € 45 [sur 0] € 3.5 IOVL':G" sur 10 sur 10]ser 10| € 2,0 [sur 10| €45 50| €35 IOVL?: sur 1] sur 10[sur 10| € 2,0 |5 10] a5 0] c 35 53::
vata| note | rote| nole| valewr | note | valewr | note| valeur vote| note| note| note | valeur | nots | valewr | note | valeur wote [ nole| note| nole| valeur| note| valewr | note| valaur
1 | 700|620 ¢8| 1300 | 9.00 | 40.50 [10.00| 35.00 | 8850 || 1 |400|sc0| 250| 900 | 300 1350 833|296 | 5168 500|500 00| 10,00 | 300] 1350 | 3.33| 29.16 | 52,48
2 | 700] 3.00| 7.50 | 1500 | 700 | 31.50 | 00| 35,00 | 8150 || 2 | 300| 400 | 350] 7.00 | 500] 22,50 | 333 | 2918 5846 || 2 |00 70| 550] 1300 | 500| 2280 | 333 | 2916 64,86
3 800|500 50| 1100 | 200 | 40,50 | 000| 3500 | 8850 || 3 | 700 | 800|750 | 1500 | 700 | 3150 | 833 | 2906 | 75.66 || 3 | 600|500 | 550| 1,00 | 500| 3600 | 833 | 29.08 | 7604
4 | 700(800|750| 1500 900| 40,50 | 10.00{ 3500 | 90.50 4 1500|500|500] 1000|200 900 |B833| 29.16 | 48,18 4 |500]500] 550 1,00 | 400 18,00 | 333 | 2914 | 58.14
5 1800|300 ac0| 16.00 |10.00| 4500 [10.c0] 2500 | 96,00 || 5 | 500|500 500] 1000 | 000 | 000 [233| 2908 | 3906 || 5 [0co|s00f250| s00 | ool 1800 | 333| 2908 | 5218
|5 [ 800 700 250 ] 17,00 |10.00] 45,00 | 0.00| 3500 | 97.00 || & | 500] 500 500] 10,00 | 300| 1350 | 833 | 20.16 | 52,68 || 5 | 600| 500] 5.50| 11.00 | 300| 1350 | 5.33| 2916 | Sa.66
7 | 500|300 «c0| 800 | 800 3800 |10.00f 3500 | 7900 || 7 | 7.00| 500|400 1200 | 400| 2700 | 833| 2918 | 6806 || 7 | 400[ 80o| 200| 1400 | s00] 2700 | 833 2908 | 7018
8 | 400 400| 400| 800 | 00| 1800 |i000| 3500 | 8100 || 3 [ 700| 700|700 1400 | 700] 3150 | 533 29,18 | 7488 || 2 | 200| 200] 200| 400 [200| 900 |333] 2908 | 42.14
9 | 500|800 550] 11.00 | 300 36.00 | 10.00| 3500 | 82,00 || 7 |500| 400|450 900 |200| .00 |833] 2908 | 47,06 || 7 | 500[ 00| 450| 900 |300] 1350 | 533 | 2918 | 51,88
10| 400|400 400 800 | 500 27,00 | 1000 3500 | 70,00 || 10| 400| 200] 200 600 |200| 900 |233] 2906 | 4406 || 10| 200|200 200| 600 [200] %00 |533] 2008 | 4416
11 [ 9.00] 2.00] 2.00| 18,00 | .00 | 40,50 |10.00| 35.00 93,50 1112008001850 17.00 | 400 1800 | 233| 29.16 44,14 111600|800]700]| 1400 | 700| 3150 | 8,33 29.14 74,44
12 | 300|500 +00| 800 | 200( %00 | 1000 3500 | 52,00 || 12| 400|500[550( 11,00 | 100| 450 | 233 2906 | 4448 || 12| 300]|300[200| 400 | 100 450 |833] 2906 | 39.46
13 600|800 700 1400 [1000| 45,00 | 1000| 3500 | 9400 || 17|80 500|430 1300 500 2250 | a33| 2006 | s4.68 || 13| 700| 7.00| 700| 1400 | 500| 2250 | 333 | 29,06 | s5.86
14| 500 800|650 1300 | 300 | 36,00 (1000 35,00 | 84,00 || 14700 500{700| 1400 | 5.00| 2250 | 333 2006 | 6.8 || 14 400| 50| 450| 900 | 500 | 2250 | 33| 291 | 0.8
15 | 00| 000 0,00 s 200 000 0,00 15 0.0G| 0.00 0.00
16 000 0.00 0.00 s 500 | 000 0,00 i 000| 0.00 0,00
1”7 000 | 6,00 0,00 17 00| 000 000 17 000| 000 0,00
8 000 0.00 0.00 8 co0] 0.00 0.00 I 000 000 0.00
19 0.00| 0,00 0,00 19 coo| 000 0.00 it 000 0.00 0,00
2 0.00| 000 0,00 2 300 000 000 | % 000/ 000 0.00
TOTAL / critére:| 175,00 490,50 490,00 | 1155,50 TOTAL / critére:| 157,00 23400 408.17| 799,17 TOTAL / critére:| 137,00 241,00 408,17 | 308,17
[ votants: 14 | [ votants: 14|
[_note moyenne /100: 82,535] [ note moyenne /100: 57,084 ] [“note moyenne /100: 57,584]
Mairie des Trou lets attribution de marcha
Projet “complaxe hitelier” rézapitulation des notes attribueas ldacdti0lq

Le résultat du vote méne a céder le terrain communal a construire et a confier le projet de
complexe hételier 4 étoiles au groupement ICADE /AERIUM/ CALSON REZIDOR.

Le Maire rappelle aux membres de 'assemblée que la présentation du projet avait été faite sans
vote lors du dernier conseil municipal du 24 septembre 2014. Cette fois-ci, il s’agira pour les élus
de se prononcer par vote comme indiqué dans le rapport du Conseil municipal sur les points

suivants :

- Proposition de projet du groupement ICADE/AERIUM/CALSON REZIDOR
- Vente du terrain

- Constitution de la commission ad hoc composée de 5 élus

Le Maire invite les élus a faire leur remarque sur la proposition faite par la Commission a partir
des analyses effectuées sous I'égide du Directeur des Services Techniques.

M. Joé Yang-Ting remercie I"équipe administrative pour l'accés aux documents de marché
concernant le projet du Kalenda. Il fait part du travail de réflexion conduite au RDI qui considere que
le choix effectué porte sur le moins pire des trois candidats. Selon le RDI, ne faudrait-il pas relancer
un tel projet tout en étant conscient de I'impact d’une telle décision sur le délai de réalisation ?
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Le Maire récapitule la genése de ce projet qui a commencé sous I'ancienne Mandature. La ville des
Trois-llets a lancé un appel a manifestation d’intérét, une vingtaine de dossiers ont été retirés sur la
plate-forme marches-securises.fr. Seulement, 4 promoteurs ont fait acte de candidature & I’Avis 3
Manifestation d’Intérét.

Suite a l'audition des candidats ayant manifesté une proposition d’intérét au projet de
complexe hételier 4 étoiles, qui s’est tenue le 11 octobre 2013, les candidats ont regu un dossier de
candidature et un cahier des charges pour lesquels ils avaient a faire une offre. La ville a regu une
offre des 3 groupes suivants : CAEXHAM, CED, ICADE.

Le choix de la ville s’est porté sur la société ICADE pour les raisons suivantes :

- Le Financement est plus sdr que les autres candidats qui attendent une participation de
I'Europe, la Région Martinique et de I'Etat,
L’offre 1a plus avantageuse pour la vente du terrain,

L’EPFL propriétaire du foncier devra lancer un appel d’offre pour la démolition des batiments.
La ville est encadrée par un notaire Maitre Duval et un avocat Maitre LANDOT pour la
réalisation de tous les documents utiles a la concrétisation de ce projet.

La salle des congrés est implantée de telle sorte gu’elle ne porte pas préjudice a 'activité
hoteliére.

L’architecture du projet sera revue par le promoteur avec les élus composant la commission
ad hoc.

M. Serge Sainte-Rose est conscient que le projet est viable mais sa crainte est savoir si la
ville a pris toute les garanties pour faire sortir le projet de terre.

Le Maire rassure les &lus que la ville s’entoure de notaire et d’avocat pour mettre en ceuvre
tous les garde-fous permettant la réalisation d’un tel projet.

Mme Christelle MOUCLE précise qu’elle a voté pour ICADE qui a présenté le projet le moins
pire. Cependant, elle demande aux élus si c’est un projet d’avenir pour la commune sachant
toutes les difficultés économigues rencontrées par les hdteliers. Elle opterait plus pour des
projets plus ambitieux qui exploiteraient d’avantage la facade maritime de la commune.

Mme Valérie Hierso apporte son expérience professionnelle dans le secteur tourisme. Dans
le cadre du tourisme mondial, les produits de luxe qui fonctionnent le plus sont les pius
chers. Il y a un attrait plus important pour ce type de produits. Donc il y a lieu d’adhérer
entiérement a un tel projet conduit par |a ville des Trois-llets,

A l'unanimité maoins de 1 contre, ie Conseil municipal émet un avis favorable sur la
proposition de projet du groupement ICADE/AERIUM/CALSON REZIDOR.

A lunanimité moins 2 contre et 1 abstention, le Conseil municipal se prononce
favorablement sur |a vente du terrain.

A I'unanimité, le Conseil municipal approuve {a constitution d’une commission ad hoc pour

le suivi du projet composée de cing élus dont Mmes Nadia Accus-Adaine, Nathalie Grat et MM.
Adrien Altius, Robert René-Corail, Alexandre Cluzel.
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3. DECISION MODIFICATIVE N° 2

Afin de traiter de nouvelles opérations non inscrites au budget, il y a lieu de procéder aux

inscriptions suivantes :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

A Prélever

Intervenants TAP 6288 -71217,00

Autres Indemnités 64118 -110 100,00
Total -181 317,00

A Inscrire

Subvention fonctionnement TAP 6574 135 534,00

(54 278 + 71 217)

Transport TAP 6247 12 900,00

Régularisation amortissements (opération d'ordre) 6811 17 335,41

Virement a la section d'investissement (opération d’ordre) 023 15 547,59
Total 181 317,00

SECTION D'INVESTISSEMENT

A inscrire

Recettes

Virement de la section de fonctionnement (opération d'ordre) 021 15 547,59

28135 17 225,41

Régularisation amortissement (opération d'ordre) 281578 110,00
Total 32 883,00

Dépenses

Remboursement Emprunt 1641 3 700,00

Travaux Abords Ecole llet Charles 2315-063 34 000,00

Travaux Centre Accueil Petite Enfance 2313-010 10 000,00

Frais insertion travaux aménagement abords abris Péche 21318-069 123,00

Travaux cimetiére 2138-230 7 000,00

Matériels mobiliers administratifs 2183-135 -5 000,00

Acquisition de matériels divers 2188-122 -16 940,00
Total 32 883,00

A FPunanimité, le Conseil municipal approuve la décision modificative n°2.

4. DEMANDE D'AIDE FINANCIERE DE L’ECOLE ILET CHARLES DANS LE CADRE DU PROJET
DE CLASSE DECOUVERTE A SAINTE-LUCIE AU MOIS DE MARS 2015

Par courriel en date du 13 octobre 2014, le Directeur de I'école llet Charles a sollicité une
subvention de la ville des Trois-llets afin de financer le projet de classe de découverte pour deux
classes de CM2 3 Sainte Lucie au mois de mars 2015. Prendront part a ce voyage 46 éleves et 6

accompagnateurs dont 2 enseignants.

Le bureau municipal tors de sa séance du 05 novembre 2014 a émis un avis favorable pour le
versement d’une subvention de 1500 € & cet établissement scolaire mais préconise de lier cette

opération aux Floralies.
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5. RESILIATION DU BAIL DE LOCATION DE MADAME CARRIERE SYLViE {LOGEMENT
D’URGENCE)

Par courrier en date du 20 octobre 2014, Mme CARRIERE Sylvie m’informe qu’un logement
lui a été attribué au Groupe René Dantin et a libéré les lieux a fa rue des 3 Chandelles le 27 octobre
2014. Il s'avére nécessaire de se prononcer sur la résiliation du bail de location.

A l'unanimité, le conseil municipal se prononce favorablement sur [a résiliation du bail de
location de Madame Carriére Sylvie.

6. REGLEMENT DE LA FACTURE ETABLIE PAR SELECTOUR RICHARD FLECHON VOYAGES
DANS LE CADRE D'UN ECHANGE AVEC L'ASSOCIATION LES CONGOS DE LA
GUADELOUPE

M. PAIN Serge et Mme HENDERSON Christeile ont participé a un échange organisé par
I'association des Congos de la Guadelouge qui s'est déroulé du 30 octobre 2014 au 02 novembre
2014, dans le cadre de la préparation de la semaine des composantes de la population
martiniguaise. Il s’avere nécessaire de prendre en charge les frais de transport aérien s'élevant a
380,64 € + un complément de 40 euros par personne, soit un total de 460,64 €.

A Punanimité, le Conseil municipal autorise le Maire a procéder au réglement de cette
facture.

7. PAIEMENT DE LA FRANCHISE A GFM ASSURANCES, SUITE A UN SINISTRE SURVENU LE
09 AOUT 2014

Par courrier en date du 19 septembre 2014, La société GAN ASSURANCES IARD nous informe
gu’elle a regu une réclamation de la GMF concernant un préjudice matériel causé a son assuré, M.
ANGLIO Armand Nicolas, le 09 aolt 2014. La ville est invitée & procéder au réglement de la franchise
d’un montant de 137,37 euros.

A l'unanimité, le Conseil municipal autorise le Maire 3 procéder au réglement de cette
franchise.

8. DEDOMMAGEMENT D’UNE PARCELLE DE 60 M? A MADAME BARDOUX REPRESENTANT
LE PASSAGE PUBLIC REGLE A L’ETAT

Il sagit d’'une vente de terrain par la DDE a2 Mme BARDOUX Clémentine sur lequel était
construit l'atelier de son pére, feu léon BARDOUX, sans établir un bornage préalable. Il a été donc
inclus dans cette vente une surface de 60 m? équivalente a celle du passage public.

Par délibération du 03 mars 2004, il avait été arrété le principe de régler la somme de
2744,08 € a3 Mme BARDOUX Clémentine correspondant au dédommagement de cette parcelle

représentant le passage public réglé a I'Etat.

Aujourd’hui, elle nous a adressé un relevé d'identité bancaire pour le réglement de cette
transaction.

A 'unanimité, le Conseil municipal autorise le Maire a procéder au réglement de la somme
de 2 744,08 euros 3 Mme BARDQUX Clémentine.
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9. CONTRAT DE MAINTENANCE ET D’ASSISTANCE TECHNIQUE DE LOGICIELS A PASSER
AVEC LA SOCIETE AIGA

Le présent contrat se rapporte a la maintenance et au suivi des logiciels vendus par AIGA et 3
jour de réglement. Il concerne la maintenance corrective, [a fourniture d'une mise a jour annuelle,

I'assistance aux utilisateurs et les prestations complémentaires.

Le prix annuel est caiculé par site. Pour 'année 2014, le prix HT est le suivant :

Site mairie des Trois-llets : Forfait un logiciel 443 € HT 480,65 € TTC
1 poste supplementaire 560 € HT 277,76 € TTC
758.41 € TTC

A l'unanimiteé, le Conseil municipal émet un avis favorahle et autorise le Maire a signer le
contrat de maintenance avec la société AIGA .

10. CONTRAT DE MAINTENANCE DU SITE INTERNET A PASSER AVEC LA SOCIETE NASDY
CARAIBES SARL

Le présent contrat a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la société NASDY
CARAIBES SARL s’engage & prendre en charge la maintenance du site INTERNET de la ville des Trois-
llets, pour les opérations de conseil, d’assistance, de réalisations logicielles et de maintenance
préventive, pour une période de 12 mois.

Le prestataire assure la mise a disposition d’un personnel qualifié pour une durée totale
forfaitaire, jusqu’a concurrence de 3 heures par mois a raison de 342,00 € HT.

A 'unanimité, le Conseil municipal émet un avis favorable et autorise le Maire a signer le
contrat de maintenance avec la société NASDY CARAIBES SARL.

11. CONTRAT D’ENTRETIEN A PASSER AVEC LA SOCIETE MARTINIQUAISE INFORMATIQUE
POUR LA MAINTENANCE ET LA FOURNITURE DE CONSOMMABLES DE L'IMPRIMANTE
DE LA CAISSE DES ECOLES

La SMI (Société Martiniguaise Informatique) propose a la ville la mise en place d'un contrat
d’entretien assurant la maintenance et la fourniture de consommables hors agrafes pour
imprimante de la Caisse des Ecoles. Le contrat est établi pour une durée de 36 mois. Les prix
indiqués dans le tableau des co(ts ci-dessous sont fermes et définifs pour une durée d'un an 3
compter de |a date d’effet du présent contrat et pourront étre modifiés 3 chaque d’anniversaire de
la dite date de prise d’effet.

Volume copie Forfait Page Colt
mensuel mensuel supplémentaire copie
Noir et
hlanc 0aso 813+ 0,029 ¢
14,00 € HT HT
Couleur 0a70 71a+ 0,063 €
HT

A I'unanimité, le Conseil municipal émet un avis favorable et autorise le Maire a signer le
contrat d’entretien avec la Société Martiniquaise Informatique.

15




12. CONTRAT DE FOURNITURE DE CONSOMMABLES « COULEUR » A PASSER AVEC LA
SOCIETE EXODIS POUR LES PHOTOCOPIEURS DU LOCAL SYNDICAL, DU CCAS ET DU
SMCSL

Le prédédent contrat passé entre la ville et la société EXODIS ne prenait pas en compte la
fourniture de consommabies « couleur » pour les photocopieurs du local syndical, du CCAS et du
SMCSL . Je vous soumets un nouveau contrat établi pour une durée de 60 mois. Le prix unitaire de la
copie couleur A4 a été fixé a 0,12 euros HT.

A Punanimité, le conseil municipal émet un avis favorable et autorise le Maire a signer le
contrat de fourniture de consommables « couleur » avec la société EXODIS.

13. OTITOUR - DEMANDE D’AUTORISATION POUR ORGANISER LA GESTION DES LIEUX DE
VENTE AMBULANTE, DES EMPLACEMENTS DES CABANONS ET DE STRUCTURES SUR LES
ESPACES PUBLICS DU TERRITOIRE DE LA COMMUNE

Par courrier en date du 17 novembre 2014, 'OTITOUR sollicite Fautorisation du Conseil
municipal aux fins d’organiser au mieux la gestion des lieux de vente ambulante, des emplacements
des cabanons et de structures sur les espaces publics du territoire de fa commune, notamment sur
les zones touristiques.

La gestion de ces structures s'effectuera par la mise en place d'un cahier des charges
rigoureux moyennant une participation financiére des occupants pour des durées limitées afin de
garantir aux visiteurs et résidents un environnement de qualité dans le respect des normes
réglementaires.

A I'unanimité, le conseil municipal émet un avis favorable et autorise le Maire a signer une
convention tripartite entre 'OTITOUR, le porteur de projet et la commune.

14. APPLICATION DE DROITS DE PLACES POUR LE MARCHE DE NOEL ORGANISE PAR LE
SMCSLET L'OTITCUR

Cette année, le SMCSL et I'OTITOUR organisent en collaboration le marché de Noél et le
chanté Noél, le 13 décembre 2014. Pour les droits de place, les tarifs suivants sont proposés :

- 20 € le demi stand

- 40 € le stand

- 15 € I'emplacement avec structure de I'exposant

A l'unanimité, le Conseil municipal se prononce favorablement sur les tarifs des droits de
place appliqués lors du marché de noél pour les futurs saisons.

15. PROCEDURE DE RE-DELIMITATION DU RIVAGE DE LA MER

Pour conclure la premiére phase des opérations de re-délimitation du rivage de la mer de la
commune, la DEAL nous a transmis le 3 novembre 2014 'arrété préfectoral n® 2014290-0005 pris a
cet effet.

Par ailleurs, ces zones exondées nouvellement délimitées ont fait I'objet d'une proposition
de classement en espaces urbains, d'urbanisation diffuse et naturels des 50 pas géométriques lors
de |a réunion tenue en mairie le 20 octobre 2014,

La nouvelle délimitation du rivage de mer concernant les sites de la Poterie de la zone

« centre bourg & la Pointe du Bout » est validée conformément aux plans de délimitation et a I"état
parcellaire annexés au présent arrété.
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A l'unanimité, le Conseil municipal émet un avis favorable sur le projet de zonage
récapitulé dans le tableau joint.

16. CESSION DE TERRAIN I1SSU DE LA ZONE DES 50 GEOMETRIQUES A M. HAUSTANT
THIERRY

M. HAUSTANT Thierry, gérant du Green Impérial, a introduit aupres de I'Agence des 50 Pas
Géométriques une demande de cession pour la parcelle de terrain cadastrée D725 sur laquelle est
érigée la cuisine de son restaurant.

Dans le cadre de linstruction de cette demande, le Maire a émis un avis favorable, en
indiquant que la commune n'avait pas d’opération prévue sur cette parcelle. Ce terrain étant issu
du domaine public, la cession ne peut &tre accordée sans une délibération du conseil municipal
précisant que la commmune n’a plus d’utilité de la parcelle D725 et gu’elle consent que ce terrain lui
soit céde.

A I'unanimité, le Conseil municipal se prononce favorablement sur le cession du terrain issu
de la zone des 50 pas géométriques 3 M, HAUSTANT Thierry.

17. PRISE EN CHARGE DE 3 MODULES DE FORMATION POUR UN AGENT COMMUNAL

Dans le cadre d'une charte de coopération avec le CAFOC de Nantes, M. REMY-ZEPHIR
Yohan affecté a la Cyberbase a suivi 3 modules de formation dispensés par e GIP-FCIP de I'’Académie
de la Martinique (Groupement d’Intérét Public — Formation Continue et Insertion Professionnelle) :

1) Concevoir et mettre en ceuvre une séquence de formation

2) Se familiariser avec les théories de {'apprentissage

3) Acquérir les connaissances nécessaires a la compréhension des phénoménes relationnels
dans un groupe

Le co(t total de ces formations s'éléve

-1" module 930 €
- 2™ module 310 €
- 3*™ module 465 €

1705¢€

A l'unanimité, le Conseil municipal émet un avis favorable pour la prise en charge de la
formation de M. REMY-ZEPHIR d’un montant total de 1 705 euros.

18. ATTRIBUTION DU LOCAL COMMUNAL A USAGE COMMERCIAL {BAT. ANIMATION
SERVICES)

La commission « Aménagement — Tourisme — Développement économique et durable du
territoire — Transport » lors en sa séance du 20 novembre 2014 a émis un avis favorable pour
Iattribution du local n° 2 & Madame GRAT Natacha, en vue d’installer une boutique dédiée a la mode
afro-caraibéenne,
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A FPunanimité moins 2 abstentions , le Conseil municipal se prononce favorahlement sur
I'attribution du local n° 2 a Mme Natacha GRAT pour la création d’une boutique dédiée a 1a mode
afro-caraibéenne.

19. DENOMINATION DU COLLEGE DES TROIS-ILETS

Lors de la séance du 04 Juillet 2014, le Conseil d’Administration du Collége des Trois-llets a
adopté la proposition du nom de « Nelson MANDELA » dans le cadre de la dénomination de
I'établissement. U'avis du Conseil municipal sur le choix de ce nom en vue de |a présentation de ce
dossier aux instances compétentes du Conseil Général et conformément a Farticle L 421-24 du code
de I'"éducation. Il est joint a la correspondance du Collége une copie du courrier de la Fondation
Mandela leur autorisant a faire usage du nom de Nelson MANDELA.

La ville des Trois-llets, a l'issue du travail conduit par la commission de la culture et du
patrimoine de la commune, propose de rajouter les trois autres noms suivants :

- Marie-Thérése LUNG-FOU

- Suzanne ROUSSI-CESAIRE

- Robert ROSE-ROSETTE

il v a lieu de délibérer par vote secret sur la proposition de rajout des 3 noms a celui du
Conseil d’Administration du Collége qui sera adressé au Conseil Général pour un choix de nom
définitif.

Les résultats du vote secret sont indiqués ci-dessous :

Proposition de nom Nombre de voix
Nelson MANDELA - 4
Marie-Thérése LUNG-FOU 2
Suzanne ROUSS!-CESAIRE 5
Robert ROSE-ROSETTE 17

Le Conseil municipal propose le nom de Robert ROSE-ROSETTE avec 17 voix pour dans la
cadre de la dénomination du Collége.

20. ACQUISITION DE PARCELLES DE VOIRIE A L’ANSE A L'ANE

Madame BOISNOIR Marie-Josée saisit la ville par courrier le 27 novembre 2014 pour la
vente de deux parcelles de terrain cadastrées B 435, 436 situées a 'Anse & 'Ane. La parcelle B 436
devenue B 952 et B 953. La voirie communale traversant une partie les parcelles B 953 et 435, la ville
opte pour leur acquisition.

A l'unanimité, le Conseil municipal se prononce favorablement uniquement pour
I'acquisition de 1a voirie communale et du parking.
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21. MODIFICATION STATUTAIRE DES COMPETENCES DE LA CAESM

Par courrier du 27 novembre 2014, la CAESM nous a transmis une copie de la délibération du
conseil communautaire portant modification statutaire des compétences facultatives de la CAESM.

Cette modification porte sur linscription d’une nouvelle compétence au titre des
compétences facultatives « Pose, aménagement et entretien d’abribus et de points d’arréts sur le
territoire de 'Espace Sud ». Les autres dispositions restent inchangées.

La CAESM a entamé la réalisation des aménagements nécessaires a une mise en ceuvre
cohérente et rationnelle de la politique de transport urbain sur son territoire.

Or la jurisprudence récente considére que a réalisation et I'entretien d’abribus ne releve pas
de plein droit de la compétence des EPCl en matiére d'organisation des transports urbains. I
convient donc d’inscrire cette action au titre des compétences facultatives.

A I'unanimité, le Conseil municipal approuve la modificationn statutaire des compétences
de la CAESM par l'inscription d’une nouvelle compétence au titre des compétences facultatives
« Pose, aménagement et entretien d’abribus et de points d’arréts sur le territoire de I'Espace Sud »

22. DEMANDE DE RENOUVELLEMENT ET D’EXTENSION DE JEUX AU CASINO DES TROIS-ILETS

Par courrier en date du 1 décembre 2014, M. le Sous-Préfet du Marin sollicite I'avis du
conseil municipal sur la demande de renouvellement d’autorisation pour les jeux de tables et du
parc de machines a sous du Casino des Trois-llets.

A I'unanimité, le Conseil municipal se prononce favorablement sur le renouvellement et
I'extension de jeux au CASINO des Trois-llets.

23. ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS A TROIS ASSOCIATIONS

23.1 - Association Force Mondiale iléenne (FMI)
A {occasion d’une rencontre avec les élus participant au g7'eme congrés, I’Association FMI a
organisé un repas a leur intention. La municipalité participe aux frais de réception d'un montant de
2500 €.

A l'unanimité, le Conseil municipal se prononce favorablement pour I'attribution d’une
subvention d'un montant de 2 500 euros a I'association FMI.

23.2 — Association PEDALE PILOTINE dans le cadre du « Grand prix cycliste du 22
meé »

Le 22 mai 2014, la ville des Trois-llets a recu une étape du grand prix cycliste du 22 me
organisé par la Pédale Pilotine. Une participation financiere a été sollicitée par cette association. La
commission « Développement Culturel - Patrimoine — Associations culturelles » lors de sa derniére
séance a proposé de lui attribuer une subvention de 1 000 €.

A Punanimité, le Conseil municipal se prononce favorablement pour I'attribution d’une
subvention d’un montant de 1000 euros a 'association PEDALE PILOTINE.

23.3 - Association ACCOMPEDUC dans le cadre de la réalisation du film « En route
vers le spectacle »
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M. Gilles COLLET, acteur — producteur et réalisateur du film « En route vers le spectacle » 3
sollicité une aide financiére de la ville de 3500 €. La commission « Déveioppement Culturel —
Patrimgine — Associations culturelles » lors de sa dernigére séance a proposé de verser une
subvention de 1 000 € 3 M. COLLET.

A l'unanimité, le Conseil municipal se prononce favorablement pour I'attribution d’une
subvention d’un montant de 1000 euros a M. COLLET.

24. INFORMATIONS MAPA
Décisions d’attribution relatives a :

- Marché de service portant sur I'entretien des latrines publiques de la ville au titre de 2014/2016
Titulaire : SEEN NET pour un montant de : 69 649.60€ HT

- Marcheé de travaux portant sur I'entretien d'espaces verts des écoles au titre de 2014 2016
Titulaire ; PAYSAJ SARL pour un montant de 8 348.52€ HT

- Marché portant sur des prestations de service en assurance pour les besoins de la ville
Titulaire : Gan OUTRE MER IARD/GROUPAMA pour un montant de :

Lot n®1 : Responsabilité civile et protection juridique : 20 588.64€ HT

Lot n°2 : Dommage aux biens ; 111 774.21€ HT

Lot n°3 : Flotte automobile : 19 530.00€ HT

- Création du site web relative au projet « Floralies »
Titulaire : COMEDIA STUDIO pour un montant de 5 900.00€ HT

- Entretien de I'éclairage public
Titulaire EIFFAGE ENERGIE pour un montant de 117 976.72€ HT

25. DEMANDE DE SOUTIEN DU CONSEIL MUNICIPAL POUR S’ASSOCIER AU COMBAT MENE
PAR L’ASSOCIATION DES VICTIMES DE LA CATASTROPHE AERIENNE DU 16 ACUT 2005 AU
VENEZUELA

Par courrier en date du 18 novembre 2014, |'Association des Victimes de la Catastrophe
Aérienne du 16 aot 2005 au Vénézuéla nous informe qu’elle a adressé une lettre ouverte 3 Mme
TAUBIRA, Garde des Sceaux.

Cette association nous demande d'accorder une atfention particuliere a cette lettre et de la
soumettre au Conseil municipal sila ville souhaite s’associer a son combat.

A l'unanimité, le conseil municipal approuve la démarche entreprise par I'association des
victimes de la catastrophe aérienne du 16 aoiit 2005.
26. MISE A IOUR DU PROFIL DE BAIGNADE DE L'ANSE A L'ANE

Les profils des eaux de baignade doivent étre réalisés suivant un calendrier reglementaire. Ceux
de la ville ont été effectués en février 2011 pour les zones de baignade suivantes :

20



- hitels Bakoua et ex-Kalenda avec la qualité excellente,
- Anse Mitan avec la qualité excellente,
- Anse a F'Ane avec la gualité suffisante

Selon I'article D1332-22 du Code Général de la Santé Publique, il s'avére nécessaire de
procéder & une révision prévoyant un réexamen de tous les éléments du profil au moins :

- tous les quatre ans pour les eaux de baignade classées comme étant de qualité bonne,
- tous les trois ans pour les eaux de baignade classées comme étant de qualité suffisante.

A I'unanimité, le conseil municipal se prononce favorablement pour la mise a jour du profil
de baignade de I’Anse a {'Ane.

27. PROJET DE CERTIFICATION DU SYSTEME DE GESTION DE LA QUALITE DES EAUX DE
BAIGNADE

Suivant la directive 2006/7/CE du Parlement Européen, la commune des Trois-llets a réalisé
ses profils de baignade début 2011 pour les zones de haignade suivantes .

- Plage de I'ex hotel Méridien

- Plage de I'hétel Bakoua

- Plage de I'Anse Mitan

- Plage de 'Anse a I’Ane —rue de la Dorade

- Plage de "Anse a I’'Ane —face au « Nid Tropical »
- Plage de {’Anse a I'Ane —face a 'Hotel Club.

Les objectifs d’un profil de baignade sont :

- d’identifier les sources de pollution susceptibles d’avoir un impact sur la qualité des eaux de
baignade et d’affecter la santé des baigneurs.
- de définir les mesures de gestion 4 mettre en ceuvre pour assurer la protection sanitaire de
la population et les actions visant a supprimer les sources de pollution,
- d’améliorer la qualité des eaux de baignade afin gu’en 2015 elles scient classées au moins
en « qualité suffisante » au sens de la directive 2006/7/CE.

Au-deld de la seule réalisation de son profil, la commune peut solliciter {a certification de son
systéme de gestion de la qualité de ses eaux de baignade issu de ce méme profil, en tentant
d’obtenir le label « Démarche qualité eaux de baignade » créé en 2009 par le Ministére de 'Ecologie.

Cette démarche s’inscrit dans une dynamique collective des douze communes de la
Communauté d’Agglomération de I'Espace Sud.

Outre le double avantage écologique et touristigue qu’elle présente, cette démarche vise
essentiellement a;

- Encourager a s’investir dans la mise en place d'un systéme d’auto-surveillance des sources
de pollution et de la qualité de I'eau de baignade, venant en complément de la surveillance

réglementaire, et visant 3 garantir aux baigneurs cette qualité des eaux.

- Rendre lisible cette démarche volontariste et d'excellence auprés des baigneurs par
I'utilisation d’un logo qui matérialise |'obtention du label qualité des eaux de baignade.
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Ce label signifie donc que la commune veille sur ses eaux de baignade et alerte ses
administrés lorsqu’une pollution est détectée.

La Ville des Trois-llets respecte déja les conditions d’attribution de ce label qui sont les
suivantes :

- justifier d’un an de gestion active des eaux de baignade & partir du 1% octobre 2014,
- avoir 50% des eaux de baignade de qualité bonne ou excellente.

Son systéme de gestion active a été en outre complété par une étude de I'impact du marigot
sur la qualité des eaux a I'Anse a I'Ane, qui permet d’anticiper toute pollution qui pourrait en
provenir.

En janvier 2011, la CAESM a approuvé la passation d’un marché pour la réalisation des profils
de baignade des communes retardataires, donnant aussi la possibilité de poursuivre avec la
démarche de certification.

Aujourd’hui, la ville des Trois-llets peut intégrer cette démarche globale portée par la
CAESM, le signataire du dossier de candidature a la certification qui choisira Porganisme certificateur
commun a toutes les communes.

Elle peut en attendre des retombées sur les plans environnemental et économique, la
baignade étant un indicateur trés sensible qui revét une importance économique pour la Martinique
en tant que preduit d’appel touristique.

Pour que la ville des Trois-llets s'inscrive dans la démarche de certification du systéme de
gestion des eaux de baignade du territoire de la CAESM, il est nécessaire :

- de prendre une délibération du conseil municipat qui validera 'adhésion de la ville dans
cette démarche,

- de procéder & la mise a jour du profil de I'anse a "Ane, et de remplacer les panneaux
d’affichage (sur la base du modéle de la commune de Sainte-Luce) et d’assurer la présence des
informations obligatoires.

A l'unanimité, le Conseil municipal se prononce favorablement pour adhésion de la ville
des Trois-llets a la demarche de certification du systdme de gestion de la qualité des eaux de
baignade du territoire de la CAESM.

28. INDEMNITE DE MISSION AUX AGENTS TITULAIRES ET STAGIAIRES, AINSI QU’AUX AGENTS
NON TITULAIRES

Peuvent bénéficier de I'indemnité de mission les agents titulaires et stagiaires, ainsi que les
agents non titulaires. Est considéré en mission, I'agent qui se déplace pour les besoins du service
hors de sa résidence administrative et familiale. Le traitement, les suppléments pour charges de
famille et les indemnités que peut percevoir un agent appelé a se déplacer sont ceux attachés a son
emploi au fieu de son affectation.

Pour bénéficier d’'un remboursement de ses frais de transport et d'une prise en charge
forfaitaire des frais de nourriture et de logement, ['agent envoyé en mission doit étre muni d’'un
ordre de mission, signé de I'autorité territoriale ou par un fonctionnaire ayant recu délégation a cet
effet.
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La validité de I'ordre de mission ne peut excéder 12 mois. Toutefois, elle est prorogée
tacitement pour les déplacements réguliers effectués au sein du département de la résidence
administrative.

La prise en charge des frais d’hébergement n'est possible que si une délibération fixe les taux
de remboursement forfaitaire des frais d’hébergement dans la limite du taux ministériel. La prise en
charge des frais d’hébergement n’est due que si les frais sont réellement engagés par I'agent
{production obligatoire de piéces justificatives).

L'indemnité journaliére de mission se compose de deux indemnités de repas et d'une
indemnité de nuitée.

Effet : 1 novembre 2006

Indemnité de repas ; 15,25 €

Indemnité de nuitée : 60 € {taux maximum)
Indemnité journaliére : 90,50 € {taux maximum)

Le décret n° 2007-23 du 5 janvier 2007 a normalisé le principe de remboursement des frais
de déplacement des agents territoriaux & I'étranger : une délibération de principe autorisant un tel
remboursement n’est plus nécessaire.

L’agent en mission & I'étranger ouvre droit a la prise en charge de ses frais de transport, a
des indemnités de mission et au remboursement de frais divers {frais de passeport ou de visas, par
exemple). Les indemnités de mission sont destinées a couvrir les frais de repas et d’hébergement
ainsi que des frais divers (frais de passeport ou de visas, par exemple). Les taux des indemnités
journaliéres de mission sont fixés par pays en monnaie locale par un arrété ministériel. Le nombre
des indemnités de mission attribuées est fonction du nombre de jours de mission.

A l'unanimité, le Conseil municipal émet un avis favorable pour I'application de I'indemnité
de mission aux agents titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents non titulaires.

29. SITUATION DE LA SOCIETE SODEXCA MARTINIQUE

Par courrier en date du 02 décembre 2014, le CASING des Trois-llets a formulée une nouvelle
de demande de révision du prélévement communal appliqué dans la convention de délégation de
service public (DSP} contractée le 10 novembre 2005.

A I'appui de sa demande, un mémoire a été produit pour expliquer le motif du différend et
de ses conséguences sur I'exploitation du Casino.

A l'unanimité, le conseil municipal émet un avis défavorable a la demande de révision du
prélevement communal appliqué dans la convention de DSP.

30. ACQUISITION DE PARCELLES DE LA ZONE DES 50 PAS GEOMETRIQUES

Afin de régulariser des occupations municipales, nous sommes contraints de faire
I’acquisition de certaines parcelles et faire jouer notre droit de préemption.

5.1 - A I'Anse Mitan, les parcelles cadastrées n° 82 et 81 sont a acquérir. Nous devons :

- faire une acquisition onéreuse pour la parcelle cadastrée n° 81 afin de régulariser notre
occupation en parking sur la parcelle 746 appartenant a M. Alex CYPRIA.

- faire jouer notre droit de préemption sur la parcelle cadastrée n® 82 occupée aujourd’hui
par une maison appartenant 8 Mme ATHANASE qui nous la rétrocede gratuitement. Aprés sa
démalition, les places de parkings vont y &tre installées.

23



A l'unanimité, le Conseil municipal se prononce favorablement pour l'acquisition des
parcelles n°81 et 82.

5.2 - Depuis fort longtemps, les élus ont décidé que {a plage de I'Anse Mitan soit préservée
et qu’il n'y ait pas de route carrossable entre la propriété de Mme COPPET et la plage des cocotiers.
Ainsi, nous devons procéder 3 un échange de terrain et faire 'acquisition onéreuse des parcelles n°
242 et 243 pour la réalisation de la voie de désenclavement de la rue des Amandiers et rejoindre
Trou Etienne.

A l'unanimité, le Conseil municipal se prononce favorabiement pour I'acquisition onéreuse
des parcelles n°242 et 243 en vue de la réalisation de la voie de désenclavement de la rue des
Amandiers.

5.3 — Mme JEAN-BAPTISTE née RAVIN Angéline ayant construit apres 1995 sa maison sur la
parcelle du front de mer n® 757, nous devons faire cette acquisition onéreuse pour lui permettre de
régulariser sa situation et réaliser une servitude d’eaux pluviales du cimetiére et des batiments de la
SMHLM,

A I'unanimité, le Conseil municipal se prononce favorablement pour I'acquisition onéreuse
des parcelles n® 757pour la réalisation d’une servitude d’eaux pluviales du cimetiére et des
batiments de la SMHLM.

31. CONVENTION DE PARTENARIAT A PASSER AVEC L'ASSCCIATION LA FORCE MONDIALE
ILEENNE (FMI)

La présente convention a pour objet de définir les conditions de la mise en place d'un
partenariat établi entre la ville des Trois-llets et I'association FMt afin d’'aider et de permettre aux
natifs iléens éloignés géographiquement de leur commune, d'échanger, de se rassembler, de se
retrouver, de retrouver et de pouvoir garder un lien social et une proximité avec leur ville.

La convention sera conclue pour la durée de la mandature électorale et prendra effet 3 la
date de sa signature.

Les élus n'ayant pas assez d’informations sur la gestion financiére de 'association reportent
Fapprobation de la convention bipartite au prochain conseil municipal.

32. CREATION D'UN COMITE D’'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL
(CHSCT) ENTRE LA COMMUNE ET LES ETABLISSEMENTS PUBLICS RATTACHES (CCAS -
CAISSE DES ECOLES)

Certaines dispositions du décret n°85-603 du 10 juin 1985 ne concernent que les Comités
d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail qui font I'objet d'une création dans les
collectivités et établissements publics dont I'effectif est supérieur ou égal & 50 agents alors que
d’autres dispositions sont applicables aux Comités Techniques qui exercent les missions des
C.H.S.C.T. (cas des Centres de gestion).

I, La création
Afin d’améiiorer le dispositif relatif a I'hygiéne et a la sécurité au travail, le décret n°85-603
du 10 juin 1985 prévoit la mise en place de Comités d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de

Travail dés gu'une collectivité ou un établissement pubiic franchit le seuil de 50 agents.
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L'effectif des personnels retenu pour déterminer le franchissement du seuil de 50 agents est
apprécié au ler janvier de chaque année.

Il comprend :

* ies fonctionnaires titulaires en position d'activité ou de congé parental ou accueillis en
détachement ou mis a disposition de la collectivité ou de |'établissement,

» les fonctionnaires stagiaires en position d'activité ou de congé parental,

* les agents contractuels de droit public ou de droit privé bénéficiant d'un contrat a durée
indéterminée ou d'un contrat d'une durée minimale de six mois ou d'un contrat reconduit
successivement depuis au moins six mois qui exercent leurs fonctions ou sont placés en congé
rémunéré ou en congé parental.

Les agents mis a disposition des organisations syndicales sont électeurs dans leur collectivité
ou établissement d'origine.

Le décret distingue les comités dont la création est obligatoire et les comités dont la création
est facultative au regard de 'importance des effectifs ou des risques professionnels.

A} La création obligatoire des CHSCT

En application de I'article 33-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et de |'article 27 du décret n°85-
603 du 10 juin 1985 modifié, les collectivités ou établissements mentionnés a l'article 1 du décret
précité sont tenus de créer un ou plusieurs Comités d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de
Travail, dans les m&mes conditions que celles prévues pour les Comités Technigues par les premier a
quatrigme alinéas de Varticle 32 de loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

1. Les collectivités et établissements publics de 50 agents au moins au lieu de 200.

| es collectivités et établissements sont donc tenus de créer un CHSCT dés que le seuil de 50 agents
est atteint. En dessous de ce seuil, les missions du CHSCT sont exercées par le Comité Technigue du
Centre de gestion dont relévent ces collectivités et établissements.

En outre, un CHSCT est créé dans chaque service départemental d’incendie et de secours, sans
condition d’effectifs, en application de Iarticle 67 de la loi n°2004-811 du 13 aoit 2004 de
modernisation de la sécurité civile.

2. Les CHSCT créés par délibérations concordantes

En application des articles 32 et 33-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 peuvent étre créés
des CHSCT communs par délibérations concardantes des organes délibérants :

a) d’une collectivité territoriale et d’un ou plusieurs établissements publics rattachés a cette
collectivité,

b} d'une communauté de communes, d’une communauté d’agglomération, d’une métropole,
d’'une communauté urbaine et de I'ensemble ou partie des communes adhérentes a cette
communauté.

¢} d’un établissement public de coopération intercommunale et du centre intercommunal
d’action sociale qui ui est rattaché,

d) d’'un établissement public de coopération intercommunale mentionnée au b), des
communes adhérentes et du centre intercommunal d’action sociale rattaché au dit EPCI. Ces CHSCT
ne peuvent étre créés par délibérations concordantes des organes délibérants des collectivites et
établissements publics que si I'effectif global concerné est au moins égal a 50 agents. lis sont
compétents pour tous les agents des dits collectivités et établissements.
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3. La situation des Centres de gestion

En dessous du seuil de 50 agents, it n'est pas prévu la création d'un CHSCT propre. Les
missions du CHSCT sont alors exercées par le Comité Technigue du Centre de gestion dont relévent
les collectivités et étabiissements, employant moins de 50 agents ainsi que pour le personnel du
Centre de gestion méme si celui-ci atteint ou dépasse le seuil de 50 agents.

li n’y a pas création de CHSCT au niveau du Centre de gestion. C'est le Comité Technique qui
en exerce les missions ce qui signifie que les deux instances siegent dans la méme compaosition.

B) La création des CHSCT supplémentaires : CHSCT locaux ou spéciaux

Les CHSCT facultatifs ne se substituent pas aux CHSCT obligatoires mais peuvent étre
institués en complément lorsque cela est justifié.

Des CHSCT locaux ou spéciaux peuvent étre créés pour un service qu groupe de services dans
les conditions prévues a I'article 33,1 alinéa 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et a "article 27 du
décret n°85-603 du 10 juin 1985 lorsque Fimportance des effectifs représentés et des risques
professionnels le justifient. lis peuvent également &tre créés si Fune des deux conditions est réunie.

L'importance des risques est entendue comme des risques professionnels spécifiques par
leur fréquence et leur gravité, notamment en raison de la nature des missions ou des tiches, de
I'agencement ou de I'équipement des locaux.

Parmi les services comportant des risques professionnels, tel que définis par le décret,
peuvent étre concernés notamment :

* les services dans lesquels les agents sont exposés a des problémes de salubrité et de
sécurité (réseaux souterrains d’égouts, stations d’épuration),

* les services dans lesquels les agents utilisent des machines présentant des risques
spécifiques ou sont exposés a des risques chimiques (espaces verts, régie municipale
d’entretien),

* les services dans lesquels les agents sont, compte tenu de leurs missions, exposés & des
risques psychasaciaux {services dans lesquels exercent des travailleurs sociaux).

Il. La composition des CHSCT (CHSCT 2 50 agents)

Préalablement a la décision relative a la composition du CHSCT, il est recommandé de
consulter les organisations syndicales pour fixer

* le nombre de représentants titulaires du personnel,

= le maintien ou non du paritarisme, entre e collége employeur et celui des représentants du
perscnnel,

* 'octroi ou non de voix délibératives aux représentants de la collectivité ou de
I'établissement.

Ces régles ne concernent que les CHSCT créés dans les collectivités et établissements publics
employant au moins 50 agents.

A) La détermination du nombre de membres de chaque college
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Les CHSCT comprennent des représentants du personnel et, en nombre au plus égal a ces
derniers, des représentants de la collectivité ou de I'établissement public, y compris le Président,

B) Les représentants du personnel

1, Les titulaires
Le nombre de membres titulaires des représentants du personnel :
* ne peut étre inférieur 3 3 ni supérieur & 5 dans les collectivités et établissements publics
employant au moins 50 agents et moins de 200 agents,
* ne peut 8tre inférieur & 3 ni supérieur a 10 dans les collectivités et établissements
employant au moins de 200 agents.

Pour fixer le nombre de membres titulaires des représentants du personnel, il est tenu
compte de I'effectif des agents titulaires et non titulaires (contrats de droit public ou privé) et de la
nature des risques professionnels.

Effectif Nombre de représentants titulaires du
personnel
250 et < 200 agents 3 < Nbreprésentants < 5
> 200 agents 3 < Nb représentants < 10

La délibération est communiquée dans les meilleurs délais aux organisations syndicales
représentées au Comité Technique ou a défaut aux syndicats ou sections syndicales connues par
l'autorité territoriale.

2. Les suppléants

Chaque membre du CHSCT a un suppléant. Les représentants suppléants du personnel ne
peuvent suppiéer que les titulaires appartenant a la méme organisation syndicale.

3. La durée du mandat

La durée du mandat des représentants du personnel est fixée a 4 ans et le mandat est
renouvelable.

Le mandat est réduit ou prorogé pour expirer a la désignation du nouveau comité. Cette
réduction ou prorogation a notamment pour objet le renouvellement du CHSCT en cohérence avec
les élections des Comités Techniques. Lorsqu’un CHSCT est créé ou renouvelé en cours de cycle
électoral, les représentants du personnel sont désignés pour la durée du mandat restant a courir
avant le renouvellement général des Comités Techniques.

C) Les représentants de la collectivité ou de {'établissement public

L'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement auprés duquel est placé le CHSCT
fixe le nombre de représentants de la collectivité ou de ['établissement et le nombre de
représentants du personnel,

Le respect du paritarisme numérigque n’est pas exigé. Le nombre de représentants de la

collectivité ou de I'établissement peut étre inférieur a celui des représentants du personnel. Les
représentants de la collectivité peuvent se suppléer I'un |'autre.
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D} La désignation des représentants au CHSCT
1. Les régles générales de désignation

1.1 Les représentants de la collectivité ou de I'établissement public
Les représentants de la collectivité ou de ['établissement sont désignés par l'autorité
territoriale, parmi les membres de I'organe délibérant ou parmi les agents de cette collectivité ou de
cet établissement.

1.2 Les représentants du personnel
La désignation des représentants du personnel se fait sur la base des résultats aux élections
des représentants du personnel aux Comités Techniques. Les organisations syndicales désignent
librement les représentants du personnel au CHSCT sous réserve qu’ils remplissent les conditions
d’éligibilité au Comité Technique c'est-a-dire a I'exception :

¢ des agents en congé de longue maladie, de longue durée, de grave maladie ou atteints
d’une affection de longue durée,

= des agents qui ont été frappés d'une rétrogradation cu d’une exclusion temporaire de
fonctions de seize jours a deux ans, & meins qu’ils n’aient été amnistiés ou qu’ils n"aient été relevés
de leur peine dans les conditions indiguées par le décret pris en application du dernier alinéa de
I'article 89 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée,

» des agents frappés d’une des incapacités énoncées aux articles L.5 et L. 6 du code électoral.
L'autorité territoriale :

» établit la liste des organisations syndicales habilitées a désigner des représentants du
personnel ainsi que {e nombre de siéges de titulaires et de suppléants auxquels elles ont droit
proportionnellement au nombre de voix obtenues lors de I'élection des représentants du personnel
au Comité Technique,

» fixe le délai imparti pour la désignation des représentants du personnel.
Les opérations de désignation doivent étre achevées dans le délai d’un mois suivant la date
des élections des représentants du personnel au Comité Technique.

Il est conseillé de fixer expressément le méme délai pour 'ensemble des organisations
syndicales. Si a I'expiration de ce délai d’'un mois, une organisation syndicale n’a pas encore désigné
les représentants du personnel qui occuperont les siéges auxquels elle a droit, le CHSCT peut
néanmoins valablement se réunir dés lors que le quorum prévu a 'article 30 du décret n°85-565 du
30 mai 1985 est atteint.

L'autorité territoriale doit porter le nom ainsi que Findication du lieu habitue! de travail des
représentants du personnel a la connaissance des agents.

Cette information se fait par tous moyens appropriés (affichage, rubrique spéciale sur
intranet sous reéserve que ce soit accessible par tous les agents) afin que ces derniers puissent
contacter les représentants du personnel et appeler leur attention sur les problémes qui se posent
en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail.

2. La répartition des sieges au CHSCT entre les organisations syndicales

2.1 Cas général ; la répartition des siéges a partir des résultats aux etections du
Comité Technique de méme niveau
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L'appréciation de la représentativité des organisations syndicales aptes a désigner des
représentants au CHSCT s'effectue en application de I'article 32 du décret n°85-603 du 10 juin 1985
proportionnellement au nombre de voix obtenues lors de {'élection des représentants du personnel
au Comité Technigue.

Ainsi la répartition des siéges entre les organisations syndicales se fait de fagon strictement
proportionnelle aux résultats du Comité Technique de méme niveau. Les sieges sont attribués selon
la régle de la représentation proportionnelle a la plus forte moyenne. Un exemple de répartition de
siéges est donné en annexe n°9 de la circulaire du 12 octobre 2012.

Ces régles s’appliquent également pour les CHSCT créés par délibérations concordantes.

En cas de listes communes présentées par des organisations syndicales pour I'élection au
Comité Technique de référence, la répartition entre elles des suffrages exprimés se fait selon les
modalités arrétées par les organisations syndicales concernées lors du dépdt de leur candidature.

A défaut d’indication, la répartition des suffrages se fait @ parts égales entre les organisations
syndicales concernées.

2.2 Cas particulier : la répartition a partir d’élections au Comité Technique d’un autre
niveau, CHSCT locaux ou spéciaux

Lorsque le CHSCT local ou spécial a un champ de compétences différent de celui du Comité
Technique, la répartition des siéges répond a d'autres régles :

* tors du renouvellement général, mise en place d'un CHSCT dans un périmetre différent de
celui du Comité Technique.

Les bulletins de vote des électeurs au Comité Technique relevant du périmétre de ce CHSCT,
font 'objet d’une comptabilisation et d'un dépouillement séparés.

Le nombre de voix comptabilisées pour chaque liste en présence est mentionné au procés-
verbal récapitulatif des élections du personnel au Comité Technique.

En cas de vote par correspondance, |'enveloppe extérieure porte, outre les mentions
relatives aux élections du Comité Technique, celles concernant les élections au CHSCT.

il est préconisé d'organiser le dépouillement dans le bureau central de vote consacré au
Comité Technique pour faciliter I'identification des suffrages recueillis. La répartition des siéges
s'effectue proportionnellement aux résultats.

* La création d’un CHSCT spécial ou local en dehors du renouvellement général

En dehors du renouvellement général des Comités Techniques, les représentants du
personnel sont désignés sur la base de la représentativité syndicale constatée dans le périmétre de
ce CHSCT par un scrutin de liste dans les conditions prévues a l'article 33 du décret n°85-565 du 30
mai 1985. C'est le seul cas d'organisation d'élections spécifiques pour la mise en place d'un CHSCT.

Le scrutin ne peut intervenir dans les 6 mois qui suivent le rencuvellement général ni plus de
3 ans aprés celui-ci.

2.3 Les CHSCT des Centres de gestion

Il est rappelé que les membres élus du Comité Technique sont ceux qui siégent et examinent
les questions relevant du CHSCT.
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3. Les remplacements des membres en cours de mandat
3.1 Les représentants du persennel
Le mandat du représentant du personnei prend fin lorsqu'il :

* démissionne de son mandat ou ne remplit plus les conditions fixées pour étre électeur au
Comité Technique

* ne remplit plus les conditions pour étre éligible au Comité Technique :

» est placé en congé de longue maladie, congé de longue durée, de grave maladie ou est
atteint d’une affection de longue durée,

* a été frappé d’une rétrogradation ou d'une exclusion temporaire de fonctions de seize
jours a deux ans, a moins qu'il n’ait été amnistié ou qu’il n'ait été relevé de sa peine dans les
conditions indiquées par le décret pris en application du dernier alinéa de Iarticle 82 de la loi n°8453
du 26 janvier 1984,

* est frappé d'une des incapacités énoncées aux articles L.5 et L.6 du code électoral.
Le suppléant remplace le titulaire.

L'organisation syndicale désigne un remplagant du suppléant pour la durée du mandat en
cours.

3.2 Les représentants de la collectivité ou de I'établissement

En cas de vacance d’'un siége {titulaire ou suppléant) un nouveau représentant est désigné
pour la durée du mandat en cours. Les représentants de la collectivité ou établissement public choisis
parmi les agents sont remplacés lorsqu’its cessent leurs fonctions par suite d’une démission, d'une
mise en congé de longue durée ou de longue maladie, de mise en disponibilité, ou de toute autre
cause que I'avancement, ou lorsqu'ils n’exercent plus dans le ressort territorial du CHSCT.

A noter que les motifs de fin de mandat sont différents pour les agents représentant les
personnels et pour ceux représentant I'administration.

- Considérant V'intérét de disposer d’'un CHSCT compétent pour I'ensemble des agents de la
collectivité, du CCAS et de la Caisse des Ecoles ;
Considérant que les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, non titulaires et contrats aidés au
1¥ janvier 2014 :

Commune = 170 agents,

CCAS = 3 agents,

Caisses des Ecoles = 7 agents,

permettent la création d'un CHSCT commun.

- Les représentants du personnel sont désignés par les organisations syndicales sur la base
des résultats obtenus aux élections du Comité Technique et sont désignés librement parmi les
electeurs éiigibles au comité technique.

- La proposition des organisations syndicales est de 5 représentants.

Le Conseil municipal, a Funanimité, émet un avis favorable sur la création d’'un CHSCT

unigque compétent pour les agents de la collectivité, du C.C.A.S. et de la Caisse des Ecoles et fixe 2 5
le nombre des représentants du personnel pour la commune des Trois-llets.
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33, INFOS MAPA - DESENCLAVEMENT DE LA RUE DU CARAYOU

Le Maire informe que I'ouverture des plis attelant a I'opération « Désenclavement de la rue
du Carayou » a eu lieu le matin. Les informations relatives a I'attribution du marché seront
communiguées au prochain conseil municipal.

34. QUESTIONS DIVERSES

34.1 Intervention de M. Jean-Claude CARBETY

M. Jean-Claude Carbéty souhaite plus de moyens pour exercer sa mission de
Correspondant de Défense.

Le Maire attire I'attention de I'assemblée sur le fait que la ville des Trois-llets est souvent
sollicitée financiérement par le collége qui ne transmet aucune demande au Conseil Général. Il serait
souhaitable que le collége adresse aussi une demande au Département au titre de I'enseignement
défense.

34.2 Demande de prise en charge du transport des éléves dans le cadre du Forum des
métiers

Dans le cadre du Forum des métiers, les éléves du collége devront visiter les sites (Fort
Saint Louis et La Base Aérienne). Le co(t du transport pour I'ensemble des sorties est évalué a
1046,48 euros. La ville des Trois-llets est sollicitée financierement pour la prise en charge du
transport des éleves.

A 'unanimité, le Conseil municipal émet un avis favorable pour le réglement de 536,20
euros correspondant 3 un transport pour 3 classes de 3°™,

Tous les points inscrits & I'ordre du jour ayant été traités et aucune autre question n’étant
soumise au Conseil municipal, la séance est levée, il est minuit et seize minutes.

La Secrétaire de Séance, Le Maire,

Nathalie Grat
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